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 І. ВСТУП
Освітня діяльність  комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат» у 2012/13 навчальному році була організована відповідно до листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  № 1/9-426 від 01.06.2012 р  "Щодо інструктивно-методичних рекомендацій із базових дисциплін" , предмет «Технології»
Одинадцять загальноосвітніх закладів району передали години педагогічного навантаження з технологій відповідно до типового навчального плану технологічного напряму навчання у кількості по 6 годин на один клас. В межах технологічного профілю здійснювалося як професійне так і профільне навчання.

Професійне навчання проводилося  згідно ліцензії Міністерства освіти і науки України   за такими професіями:

· водій автотранспортних засобів  категорії «В» ;

· водій автотранспортних засобів  категорії «С» ;

профільне за спеціалізаціями 

· кулінарія ;

· оператор комп’ютерного набору.

Всього охоплено навчанням учнів таких  шкіл району: Скадовська гімназія, ЗОШ №3, Антонівська, Ульянівська, Михайлівська, Красненська, Широківська, Шевченківська, Новомиколаївська ЗОШ, Володимирівська ЗОШ, Приморська ЗОШ  та Скадовська школа-інтернат.  Станом на 25 травня 2013 року в МНВК навчався  291  учень, з них за такими професіями та напрямами профільної підготовки:

	№
	Професійна, профільна  підготовка
	Кількість учнів 10-х класів
	Кількість учнів 11-х класів

	1
	Водій автотранспортних засобів 
	89
	111

	2.
	Оператор комп’ютерного набору
	15
	33

	3.
	Кулінарія
	14
	29

	
	Всього:
	118
	173


Державну кваліфікаційну атестацію на присвоєння розряду кваліфікованого робітника  здавали 102 учні. 99 учнів отримали робітничу кваліфікацію водія автотранспортних засобів категорій «В» або  «С».  До державної  кваліфікаційної атестації   допускаються  лише ті учні, які успішно виконали навчальну програму, і мають річні оцінки не нижче 4 балів. Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» можливе за умови отримання учнем не менше 7 балів за критеріями кваліфікованої атестації. Учні, котрі мали пропуски занять без поважних причин, низьку успішність, рішенням педради до екзаменів не були  допущені.

39 учнів отримали свідоцтва про профільну освіту за напрямами: оператор комп’ютерного набору – 23, кулінарія – 16.

Вже третій рік поспіль в класах технологічного напряму навчання проводиться державна підсумкова атестація з технологій. Учні успішно справилися з завданнями державної підсумкової атестації та показали високі  результати:

	Освітні рівні навчальних досягнень учнів
	Кількість

	високий
	43%

	достатній
	47%

	середній
	7%

	початковий
	3%


Якість знань учнів склала 90,6  %. Якість знань річного оцінювання – 80,21% . Державна підсумкова атестація проводилася за збірниками завдань рекомендованими Міністерством освіти і науки України (лист від 06.02.2013 р. № 1/11-1256). Завдання були дуже простими і складалися з 10 або 15 варіантів і в цих варіантах питання повторювалися по декілька разів. Учні мали змогу опрацювати збірники завдань, учителі надавали консультації і тому такий високий показник якості знань учнів за підсумком державної підсумкової атестації. 

В 2012\13 навчальному році педагогічний колектив комбінату продовжив  роботу   над колективною науково-методичною проблемою області „Професійна мобільність вчителя в контексті Болонського процесу», над її п’ятим   аспектом «Проектування педагогічного простору для стимулювання соціально-професійної мобільності учасників навчально-виховного процесу». На початку навчального року  здійснено  аналіз можливостей учителів комбінату щодо використання новітніх технологій, визначення рівнів володіння учителем особистісною мобільності, проведено анкетування  готовності вчителя до педагогічних інновацій На засіданні методичної комісії визначено завдання щодо  реалізації завдань проблеми, а протягом року зіставлялися результати діяльності учителів. У навчально-виховному процесі учителі впроваджують такі технології навчання як технологію проблемного навчання (Учителі Руденко Є.В., Покришова В.Б.), технологію інтенсифікації навчання на основі схемних і знакових моделей навчального процесу (учитель Галак В.Д.), проектну технологію (учитель Галак Л.Є.), технологію розвитку критичного мислення (учитель Покришова В.Б.). Учителем Покришовою В.Б. розроблено цикл взаємопов’язаних конспектів уроків з будови й експлуатації легкового автомобіля з використання технології розвитку критичного мислення. Результатом діяльності роботи над темою проблеми «Професійне самовизначення старшокласників в умовах МНВК» методиста з профорієнтаційної роботи Галак Л.Є. став випуск «Практикуму з профорієнтації» в якому систематизовано діагностики з профорієнтації. Практикум з профорієнтації схвалено вченою радою КВНЗ «ХАНО».

Значної уваги учителі приділяють поширенню досвіду роботи.

Учителі МНВК Галак Л.Є., Галак В.Д. опублікували свої  доробки у газеті «Трудове навчання»: Сценарій конкурсу «Кращий за професією» - Галак Л.Є., (квітень), 

стаття 

Учителі комбінату Галак Л.Є., Покришова В.Б., Галак В.Д. провели майстер-класи на курсах викладачів та майстрів виробничого навчання у КВНЗ «ХАНО».

Заступник директора з навчально-виховної роботи була делегована від комбінатів області до участі у   Всеукраїнській нараді з трудового навчання,  нараді голів координаційних рад  МНВК, яка відбувалася на базі Жашківського МНВК.

Одним з провідних аспектів у методичній роботі щодо  забезпечення подальшого розвитку мобільності  та професіоналізму учителів є підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників. В цьому році три педагогічні працівники пройшли  курсову перепідготовку у КВНЗ «ХАНО».

Навчально-виховний процес в  МНВК забезпечують шість майстрів виробничого навчання з водіння автомобіля та шість вчителів трудового навчання. З них: 

- спеціаліст                        - 2

- спеціалістів ІІ категорії  – 1

- спеціалістів вищої категорії – 3.

В цьому навчальному році підвищила свій атестаційний рівень методист з профорієнтаційної роботи Галак Л.Є. з спеціаліста І категорії до спеціаліста вищої категорії.

В МНВК працює методична комісія  вчителів профільного та професійного навчання.  Методична комісія  працює згідно Положення про методичну роботу МНВК.  В цьому році було затверджено нові Положення про методичну роботу педагога та Положення про роботу методичної комісії, які покликані оновити діяльність учителів комбінату.

Значна увага приділяється в МНВК внутрішкільному контролю. В плані роботи комбінату на  є розділ „Підвищення якості навчально-виховного процесу та здійснення внутрішкільного контролю”. Згідно з планом роботи проводиться перевірка правильності ведення шкільної документації, виконання навчальних планів та програм, проводяться контрольні роботи за підсумками семестрів, навчального року.  Згідно плану перевірки відвідувалися заняття, проведено контрольні зрізи знань учнів, вивчалося ведення учителями шкільної документації, методичне забезпечення уроків. По закінченню семестрів, на засідання педагогічної ради обговорюється успішність учнів, проводиться моніторингове відстеження якості знань учнів від першого семестру до підсумкової державної атестації.

В цьому навчальному році було здійснено перехід на нові Державні стандарти професійно-технічної освіти, якими передбачено введення нових професій пов’язаних з водінням автотранспортних засобів. Тому довелося пройти ліцензійну експертизу на право провадження освітньої діяльності з підготовки кваліфікованих робітників з професій водій транспортних засобів категорії СІ, АІ. 12 червня  державна акредитаційна комісія винесла рішення про надання ліцензії комбінату за вищевказаними професіями.  

В МНВК ведеться вся необхідна ділова документація. Заведено дві книги видачі свідоцтв про присвоєння робітничої кваліфікації: одна для записів видачі свідоцтв водіям автотранспортних засобів, інша для записів з інших професій. 

Наказом по МНВК призначено відповідальну особу за організацію роботи з безпеки життєдіяльності, створено комісію з охорони праці. На початку року проводиться ввідний інструктаж з учнями котрі прийшли навчатися. Розроблені та затверджені інструктажі з безпеки життєдіяльності згідно вимог. На початку листопада проводилися практичні заняття по відпрацюванню плану евакуації  на випадок пожежі. Згідно плану роботи переглянуті та перезатверджені інструкції з безпеки життєдіяльності для робіт з підвищеною небезпекою, переглянуті та внесені зміни до посадових інструкцій. Проте досі не виготовлено санітарний паспорт комп’ютерного кабінету.

МНВК фінансується за рахунок бюджетних коштів. Значні кошти витрачаються на утримування транспорту. Транспортний парк МНВК поповнився ще одним автомобілем ЗІЛММЗ.  

             Аналізуючи діяльність колективу МНВК у 2012/13 році потрібно зазначити і окремі недоліки особливо у організації методичної роботи з педагогічними кадрами.  Учителі працюють над індивідуальною темою самоосвіти, але відсутнє звітування про роботу на окремих етапах. На засіданнях педагогічної ради розглядаються лише питання що стосуються організації навчально-виховного процесу: планування, моніторингу, зарахування - відрахування учнів, стану викладання тощо. Відсутні виступи учителів, щодо роботи над темою самоосвіти. Також мало виступів і на засіданні методичної комісії. Відсутні творчі зв’язки  з аналогічними комбінатами. Оновленню підлягає і профорієнтаційна робота, яка проводиться лише з учнями комбінату і,  в основному,   у формі діагностування.

У 2013/14 навчальному році педагогічний колектив розпочинає роботу над науково-методичною проблемою «Активізація діяльності МНВК в освітньому просторі». МНВК має посісти достойне місце серед закладів освіти району, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів області України. Цієї мети можна досягти через вирішення таких завдань:

- узагальнення та поширення досвіду роботи з організації навчально-виховного процесу через участь педагогічних працівників у методичних заходах різного рівня, висвітлення матеріалів на веб-сайті, публікації у періодичних виданнях;

- становлення комбінату як центру профорієнтаційної роботи в районі;

- створення освітніх округів, об’єктом, яких має бути МНВК.

В цьому навчальному році педагогічний колектив працюватиме над реалізацією таких завдань:

1. Створення колективу однодумців, які б працювали над постійним професійним вдосконаленням.

2. Підняття ролі методичної роботи кожного педагогічного працівника комбінату.

3. Організація обміну  досвідом роботи учителів в комбінаті, поширення досвіду роботи учителів за межами закладу через публікацію напрацювань, розробок у періодичних виданнях, на сайті МНВК, участь у районних методичних заходах.

4. Становлення комбінату як центру профорієнтаційної роботи у районі.

Також педагогічний колектив комбінату планує включитися в роботу щодо реалізації науково-методичної проблеми області «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі».
IІ. Організаційні заходи.

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.


	1.Забезпечення організованого початку навчального року.


	
	
	
	

	1.1.
	Визначити кількість годин, що передаються загальноосвітніми закладами для організації навчального процесу в комбінаті.
	до 31.08.
	Покришова В.Б.
	Нарада при директору
	

	1.2.
	Вивчити пояснювальні записки до навчальних програм, типових навчальних планів, методичні листи, інші нормативні документи.
	до 01.09.
	Адміністрація, учителі
	
	

	1.3.
	Провести огляд навчальних кабінетів МНВК та якість їх підготовки до нового навчального року
	до 04.09 
	Покришова В.Б.
	Наказ
	

	1.4.
	Провести набір учнів 10-х класів на навчання з  професійної підготовки : водій транспортних засобів категорій «А», «В», «С»,

профільного навчання:

 кулінарії,  оператор комп’ютерного набору
	До 04.09.
	Галак Л.Є.
	Наказ
	

	1.5.
	Узгодити з фінансовими органами та затвердити у відділі освіти тарифікаційний список вчителів.
	11.09.
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	1.6.
	Скласти розклад занять
	до 05.09.
	Покришова В.Б.
	Наказ
	

	1.7.
	Затвердити календарно-тематичне планування
	до 04.09.
	О.В.Шпорт
	На засіданні педради, МО, 
	

	1.8.
	Організувати роботу методичного об’єднання учителів професійного навчання
	вересень
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	1.9.
	Закріпити за навчальними групами кабінети та лабораторії МНВК
	до 04.09.
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	1.10.
	Розподілити функціональні обов’язки працівників комбінату
	до 07.09.
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	1.11.
	Визначити структуру навчального року
	до 07.09.
	Покришова В.Б.
	Наказ
	

	1.12.
	Організувати проходження медичного огляду учнів 10-х класів,

 працівників комбінату
	до 20.09.
	О.В.Шпорт
	Мед книжки
	

	1.13.
	Здійснити облік учнів та налагодити систему обліку руху учнів
	до 05.09.
	Дудченко А.С.
	Списки учнів, накази 

	

	1.14.
	Провести вступний інструктаж з  безпеки життєдіяльності серед учнів 10-11-х класів
	В перший день занять
	Учителі


	 Журнали

навчальної групи
	

	1.15.
	Узгодити маршрути шкільного автобуса, яким здійснюватиметься підвезення учнів
	До 02.09.
	О.В.Шпорт
	Маршрут 
	

	1.16.
	Зареєструвати списки груп у ВРЕР ДАІ
	до 10.10.
	Покришова В.Б.
	Реєстраційні списки
	

	2.
	Запланувати такі спільні засідання:

· наради при директору,

· засідання педради комбінату
	1 раз на місяць

Не менше

 5 педрад на рік
	О.В.Шпорт

Покришова В.Б.
	Окремий план, книги протоколів
	

	3.
	Періодично здійснювати рейди всеобучу, аналізувати відвідування учнями уроків
	постійно
	Покришова В.Б.
	Книга наслідків вн.контролю
	

	4.
	Проводити підсумки роботи комбінату за семестр та за рік з кожного розділу річного плану.
	Грудень, червень
	О.В.Шпорт
	Нарада при директору.
	

	5. 
	Забезпечення організованого закінчення навчального року
	
	
	
	

	5.1. 
	Опрацювання нормативних документів: наказів/листів МОН, Положень про ДКА, ДПА, тощо.
	березень
	О.В Шпорт
	Нарада при директору
	

	5.2. 
	Розробити графіки проведення ДПА, ДКА. та погодити їх
	квітень
	Покришова В.Б.
	Наказ
	

	5.3. 
	Сформувати склад комісії з проведення державних атестацій
	квітень
	Покришова В.Б,
	Наказ
	

	5.4. 
	Розробити та затвердити завдання ДКА
	
	
	Засідання МК
	

	5.5.
	Провести допуск учнів до ДКА
	За 10 дн.до ДКА
	Покришова В.Б.
	Засідання педради, наказ
	

	5.6. 
	Придбати свідоцтва про присвоєння робітничої кваліфікації, та про закінчення закладу з підготовки водіїв т/з
	До 01.03
	Криворотова Н.В.
	
	


III. Теоретична підготовка 
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробити та затвердити навчально-плануючу документацію:
· поурочно-тематичні плани;

· календарно-тематичне планування;

· завдання планових  контрольних робіт;

· завдання державної кваліфікаційної  атестації;

· графіки проведення державної кваліфікаційної атестації.
	до 01.09.

до 01.09

1 т. грудня

1 т. травня

до 20.03.
за 10 дн.до ДКА
	Покришова В.Б.

Голова МК, учителі
	Засідання педради, 

МК
	

	2.
	Забезпечити виконання навчальних планів та програм відповідно до робочих навчальних планів і програм
	Протягом року
	учителі
	Журнали навч.груп
	

	3.
	Забезпечити впровадження в навчальний процес різних видів учнівської діяльності надаючи перевагу дослідницько-пошуковим методом навчання
	Протягом року
	Покришова В.Б.

Учителі, 
	Конспекти уроків
	

	4.
	Зорієнтувати вчителів школи на використання інноваційних технологій навчання
	постійно
	Голова МК
	Засідання МК.
	

	5.
	Провести систематизацію матеріально-технічного, навчально-методичного забезпечення з предметів:

· Охорона праці та навколишнього середовища

· Професійна етика та культура водіння

· Кулінарії

-    Інформаційні технології 
	До 01.04 
	Руденко Є.В

Галак В.Д.

Галак Л.Є..

Краснова О.О.
	Паспорт комплексного методичного забезпечення навчального процесу
	

	6.
	Поповнювати сторінки  офіційний сайт комбінату матеріалами з досвіду роботи
	постійно
	Краснова О.О.

Учителі
	Сайт Internet
	

	7. 
	Організувати  проведення відкритих уроків
	До 12.09.
	Голова МК
	Графік до плану роботи МК
	

	8. 
	Проводити  взаємовідвідування уроків 
	Протягом року
	Покришова В.Б.
	Засідання МК
	

	9.
	Підтримувати зв'язок з видавництвами, які випускають навчальну літературу, з метою поповнення навчально-методичного забезпечення.
	Постійно
	Покришова В.Б.
	
	


IV. Професійно-практична підготовка
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1. 
	Забезпечити виконання учнями програми  практичного водіння автомобіля.

	Протягом року
	Покришова В.Б.,

Майстри в/н
	Журнал виробн.. навчання
	


V. Виховна робота
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Під час уроків забезпечити формування творчої працелюбної особистості, виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності
	Постійно
	Учителі
	Конспекти уроків
	

	2. 
	Забезпечити реалізацію профорієнтаційної  спрямованості уроків
	постійно
	учителі
	Конспекти уроків
	

	3.
	Організувати конкурси «Кращий за професією»
	квітень
	Галак Л.Є.
	
	


VI. Контроль за організацією навчально-виробничого процесу
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Педагогічна майстерність:
	
	
	
	

	1.1.
	Методична діяльність вчителя:

· робота з методичною карткою;

· робота з портфоліо;
· моніторинг результативності діяльності вчителя
	щосеместру
	Покришова В.Б.

Голова МК
	Довідка

Анкета
	

	1.2.
	Ведення протоколів засідань МК
	травень
	Покришова В.Б.
	Довідка
	

	1.3. 
	Робота з педагогічними кадрами
	травень
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ
	

	2.
	Контроль за станом викладання предметів, результативністю навчання.
	
	
	
	

	
	Тематичний контроль
	
	
	
	

	2.1.
	Про стан викладання, рівень навчальних досягнень з предмету «Охорона праці і навколишнього середовища»
	листопад
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ
	

	2.2.
	Дотримання норм щодо розробки, введення в дію інструкцій з охорони праці.
	Листопад
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ
	

	2.3.
	Стан викладання інформаційних технологій
	грудень
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ

	

	2.4.
	Система повторення навчального матеріалу та якість підготовки учнів випускних класів до державної підсумкової та кваліфікаційної атестацій.
	квітень
	Покришова В.Б.
	Контрольні зрізи, довідка, наказ
	

	2.5.
	Контрольні зрізи в усіх навчальних групах за підсумками
	Грудень, травень


	Покришова В.Б.
	довідка

Наказ
	

	2.6
	Вивчення стану виконання навчальних планів та програм
	щосеместру
	Покришова В.Б.
	Нарада при директору
	

	2.7
	Системний аналіз продуктивності НВП у різних групах – моніторинг якості освіти


	щосеместру
	Покришова В.Б.
учителі
	довідка

Засідання педради, наказ
Моніторингові таблиці
	

	2.8.
	Аналіз виконання учнями програми навчання з водіння автомобіля випускниками
	1 раз на четверть
	Покришова В.Б.
	Книга внутрішкільного контролю. довідка
	

	3. 
	Оглядовий контроль
	
	
	
	

	3.1.


	Аналіз уроків
	Згідно графіка 
	Шпорт О.В.

Покришова В.Б.
	Книга вн. контролю
	

	3.2.
	Перевірка та аналіз поурочних планів
	Перед уроками, вибірково
	Покришова В.Б.
	Книга вн. контролю
	

	3.3.
	Зберігання та якість заповнення документів державної кваліфікаційної атестації
	травень
	Покришова В.Б
	Нарада при диретору
	

	3.4
	Облік відвідування учнями занять
	Постійно, вибірково
	Покришова В.Б., учителі
	Журнал вн.контроль Повідомлення на школи 
	

	3.5.
	Ведення  журналів навчальних груп(за окремим планом) на відповідність вимогам
	1 раз на четверть місяці
	Покришова В.Б
	нарада при директору, журнали груп
	

	3.6.
	Система роботи вчителів із зошитами учнів
	Грудень, травень
	Покришова В.Б
	Журнал вн. контролю
	

	3.7
	Контроль за веденням:

· журналів реєстрації інструктажів з охорони праці для працівників;

· журналів реєстрації інструктажів з безпеки праці для учнів.
	щосеместру
	Покришова В.Б.
	Журнал вн.контролю

Нарада при директору
	

	4
	Фронтальний контроль: 
	лютий
	Покришова В.Б.
	Наказ


	

	4.1.
	Дотримання норм охорони праці
	лютий
	Покришова в.Б.
	Довідка

Наказ
	

	4.2.
	Система роботи вчителя трудового навчання Галак Л.Є.
	Грудень-січень
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ, х-ка до ат.листа
	

	4.3.
	Система роботи майстра в\н Довгаля О.М.
	Грудень-січень
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ, х-ка до ат.листа
	


VII. Методична робота 

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати   діяльність методичної комісії педагогічних працівників
	Вересень
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	2. 
	Розробити план проведення засідань педагогічної ради
	вересень
	Покришова В.Б.
	наказ
	

	3. 
	Затвердити план роботи методичної комісії та організувати роботу вчителів щодо виконання його заходів
	вересень
	О.В.Шпорт

Голова МК
	Засідання МК, педради,  наказ, план роботи МК
	

	4. 
	Спланувати тематичні засідання методичної комісії

Забезпечити на засіданні комісії розгляд питань:
· поурочно-тематичне, календарно-тематичне плануваня;

· завдання планових контрольних зрізів знань учнів;

· завдань державної кваліфікаційної атестації

· обговорення відвіданих уроків
	Вересень
До 02.09.

За 2 тижні до проведення

За 2 місяці до ДКА

Після проведення уроків
	Голова МК
	Протокол МК
	

	5.
	Організувати  роботу щодо опрацювання науково-методичної проблеми «Розширення ролі МНВК серед освітніх закладів району»:
- сформувати завдання та умови їх реалізації;

- розробити п’ятирічний план роботи над темою проблеми.
	Вересень
	Голова МК
	Засідання МК. наказ
	

	6. 
	Забезпечити участь педагогів у дослідженні  науково-методичної проблеми області «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі»
	Згідно з планом роботи МК
	Голова МК
	
	

	7.
	Запровадити  таку систему форм індивідуальної методичної роботи:

· -        самостійний аналіз своєї 

· педагогічної діяльності в органічному поєднанні з результатами успішності учнів;

-  робота над індивідуальною методичною проблемою;

-  участь в опрацюванні загальної методичної проблеми;

-  накопичення та систематизація інформації з психології, педагогіки, методики тощо;

-   розробка власної наочності та створення власного банку кращих сценаріїв уроків, цікавих знахідок, прийомів;

· обмін досвідом роботи.
	постійно


	учителі


	Портфоліо

Друковані матеріали 

Виступи
	

	8.
	Взяти  участь у засіданні РМК «Природознавство», «Технології»

- « Впровадження технології розвитку критичного мислення при викладанні будови автомобіля»;

-  « Рейтингова система оцінювання знань учнів – розвиток його потенціалу»

·  «Роль між предметних зв’язків у навчальному процесі професійної підготовки в умовах МНВК»


	Згідно плану РМК:

листопад

лютий

лютий
	Покришова В.Б.

Галак В.Д.

Руденко Є.В.
	Презинтація

презинтація

презинтація
	

	9.
	Наповнювати  сторінку –сайт з метою висвітлення роботи.
	постійно
	Краснова О.О., учителі
	
	

	10.
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам з питань організації навчально-виховного процесу, ведення документації, організації методичної роботи
	постійно
	Покришова В.Б., учителі
	
	

	11.
	Організувати взаємо відвідування уроків колег
	
	Покришова В.Б.
	
	

	12
	Скласти графік проведення відкритих уроків
	до 01.10.
	Покришова В.Б.
	Книга наслідків внутрішньошкільного контролю 
	

	13
	Створити медіа теку відеоматеріалів для використання на уроках
	До грудня
	Краснова О.О., учителі
	Медіатека
	


VIIІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити участь учителів комбінату у районних, обласних методичних заходах
	
	Шпорт О.В.
	
	

	2.
	Відкоригувати:

· перспективний план внутрішньошкільного контролю;

· графік проходження атестації вчителями та майстрами виробничого навчання;

· графічний план внутрішньошкільного контролю діяльності вчителя.


	до 01.10.
	Покришова В.Б.
	
	

	3.
	Організувати роботу педагогічних працівників над темою самоосвіти, методичними розробками, дидактичними матеріалами, проведення відкритих уроків відповідно до кваліфікаційних категорій.
	Протягом року, згідно графіків

	Голова МК

учителі
	Виставка матеріалів, обговорення уроків. портфоліо
	

	4..
	Подати заявки на курсову перепідготовку відділу освіти
	до 01.09.
	Покришова В.Б.
	
	

	5.
	Забезпечити участь педпрацівників МНВК у роботі методичної комісії , засіданні педагогічної ради
	постійно
	Шпорт О.В.
	
	

	6. 
	Створити бібліотеку навчально-методичних посібників з організації НВП
	До 01.11.
	Покришова В.Б.
	
	

	7. 
	Організувати постійно діючу виставку з кращих методичних матеріалів учителів комбінату
	Пр.. року
	Голова МК
	
	


ІХ. Охорона праці

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести заходи щодо підготовки до нового навчального року
	
	
	
	

	1.1.
	Розробити та затвердити план організаційних та ремонтних робіт, що необхідно виконати до початку нового навчального року. 
	червень
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.2. 
	Створити робочу комісію з підготовки навчального закладу до нового навчального року
	червень
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.3.
	Організувати та забезпечити заміну непрацюючих електроламп
	серпень
	Криворотова Н.В.
	
	

	1.4.
	Провести технічний огляд та перевірити контури заземлення
	серпень
	Криворотова Н.В
	Акт заземлення
	

	1.5.
	Підготувати тепломережу до роботи в осінньо-зимовий період
	вересень
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.6.
	Провести технічну експертизу вогнегасників, за потреби зробити їх перезарядку.
	вересень
	Шпорт О.В.
	
	

	1.7.
	Оформити акт підготовки закладу до нового навчального року
	До 30.08.
	Криворотова Н.В
	Акт готовності
	

	1.8.
	Оформити акти-дозволи на роботу в навчальних кабінетах
	До 01.09.
	Криворотова Н.В
	Акти-дозволи
	

	1.9.
	Організувати роботу з охорони праці
	До 02.09
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.10.
	Розподілити обов’язки з питань організації роботи з охорони праці та призначити відповідальних осіб
	До 02.09.
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.11.
	Організувати роботу з питань пожежної безпеки.
	До 02.09.
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.12.
	Переглянути склад комісії з охорони праці
	До 02.09.
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.13.
	Провести вступні інструктажі з охорони праці з учнями
	На першому уроці
	учителі
	Журнали н. гр.
	

	1.14.
	Переглянути та затвердити маршрути руху шкільних автобусів
	До 02.09.
	Шатров М.О.
	Маршрути руху
	

	1.15
	Передбачити розгляд питань з охорони праці, безпеки життєдіяльності на нарадах при директору
	До 04.09.
	Шпорт О.В.
	План проведення нарад

Протоколи нарад
	

	2.
	Проводити повторні, цільові інструктажі з охорони праці з учнями та персоналом
	На першому заняття та згідно плану.
	Учителі

Шпорт О.В.
	Журнали реєстрації 
	

	3. 
	Здійснити контроль за веденням:

· журналів реєстрації інструктажів з охорони праці для працівників;

· журналів реєстрації інструктажів з безпеки праці для учнів.
	щосеместру
	Покришова В.Б.
	Журнал вн. контролю
	

	4.
	Забезпечити дотримання норм безпеки життєдіяльності  в кабінетах, майстернях на транспорті.
	постійно
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	5.
	Забезпечити проходження працівниками комбінату щорічного медичного огляду.
	Згідно графіка
	Шпорт О.В.
	Медкн.
	

	6.
	Переглянути заходи з охорони праці між адміністрацією та профспілковою організацією, та подати їх до колективної угоди
	лютий
	Комісія з охорони  праці
	План заходів
	

	7.
	Провести навчання з евакуації учнів під час пожежі
	Жовтень

квітень
	Покришова В.Б.
	наказ
	

	8.
	Провести щорічний техогляд транспорту.
	Згідно графіка
	Криворотова Н.В.


	Акт
	

	9. 
	Провести навчання та перевірку знань з охорони праці працівників
	вересень
	Покришова В.Б.
	Протокол

наказ
	


Х. Удосконалення навчально-матеріальної бази

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести огляд навчальних кабінетів
	серпень
	Шпорт О.В.
	Акти-дозволи
	

	2.
	Побудувати оглядову яму для огляду транспортних засобів перед виїздом
	жовтень
	Шпорт О.В.
	
	

	3.
	Провести ревізію опалювальної системи.
	жовтень
	Шпорт О.В.
	
	

	4.
	Підготувати та провести  внутрішню інвентаризацію матеріальної бази
	жовтень
	Криворотова Н.В.
	
	

	5.
	Контролювати показники водомірного лічильника, електролічильників з метою дотримання лімітів
	постійно
	Криворотова Н.В.
	
	


ХІ. Професійно-орієнтаційна робота

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Виховувати у школярів почуття внутрішньої потреби розуміти працю, як громадський обов’язок, необхідну умову  розвитку держави і особистості почуття, що праця приносить задоволення і признання в разі свідомого вибору професії

З цією метою запровадити таку систему профорієнтаційної роботи в комбінаті:

 - виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їхнього життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією; 

-  продовжити співпрацю  з районним центром зайнятості; 

- координувати роботу з адміністраціями загальноосвітніх навчальних закладів, класними керівниками з метою своєчасної оцінки комплексу індивідуальних особливостей  учнів з погляду його готовності до успішного навчання за певним профілем;

- надавати  профконсультативну допомогу, яка допомагає підлітку в професійному самовизначенні;

- готувати випускників до свідомого вибору професії через індивідуальні бесіди, діагностування;

- відслідковувати новинки методичної і наукової літератури  .
	Постійно


	педколектив

методист з профорієнтаційної роботи

Галак Л.Є.


	
	

	2.
	Аналіз роботи щодо набору учнів в МНВК
	вересень
	методист
	довідка
	

	3.
	Розробка та погодження  плану роботи з профорієнтації. 
	вересень
	методист
	Засідання педради
	

	4.
	Поповнення тестами банка методів педагогічної діагностики для організації професійної орієнтації
	постійно
	методист
	
	

	4.
	Проаналізувати працевлаштування випускників
	жовтень
	методист,


	Довідка, нарада при директору
	

	5.
	Оформлення фотовиставки «Наш  шлях в професію»


	листопад
	методист
	Виставка
	

	6.
	Розробити цикл виховних заходів професійної тематики 


	листопад
	методист
	
	

	7.
	Здійснення дослідження : Ввизначення складових життєвої компетентності учнів.


	Грудень - січень
	методист
	
	

	8.
	Поповнити кабінет профорієнтації  учнівськими рефератами, докладами викладачів, розробками


	на протязі року
	методист

учителі
	Папка матеріалів 
	

	9.
	Проведення нетрадиційного уроку «Перехрестя»
	жовтень
	методист
	
	

	10.
	Профорієнтаційне анкетування учнів узагальнення результатів


	За окремим планом 
	методист
	Тематична папка
	

	11.
	Слідкувати за новинками в літературі, поповнити ними кабінет


	постійно
	методист
	
	

	12.
	Проведення професіографічних екскурсій на ринкоутворюючі підприємства району


	жовтень, травень
	методист
	
	

	13.
	Робота над проектом «Твій професійний вибір»


	жовтень-

грудень
	методист,

учителі
	Розкладка
	

	14.
	Проведення  тижня профорієнтації:

- «День водія». 

- «День інформатики»; 

- «День кухаря». Презентація страв


	березень                     
	методист, 

учителі
	
	

	15.
	Проведення конкурсу «Кращий за  професією»
	квітень
	методист,

педколектив


	
	

	16.
	Допрофільна  робота з учнями 8-9 класів з метою професійної орієнтації (сприяння у виборі напрямку профільного навчання у старшій школі)
	березень, квітень
	методист
	
	

	17.
	Проведення виховних заходів з метою сприяння свідомому вибору професії:

- бесіда «Технологія професійного самовизначення»;

- проведення профорієнтаційних ігор;

-бесіда – лекція «В світі професій» (класифікація професій); 

-самостійна робота учнів «Пошук формули своєї професії»


	Грудень-

лютий


	методист


	
	

	18.
	Координувати роботу МНВК з районним центром зайнятості і профорієнтації: 

- проведення екскурсії;

- проведення семінарів; 

- проведення бесіди «Умови праці підлітків 16-18 років»
	постійно

листопад-січень
	методист
	
	

	19.
	Проведення профконсультативної роботи, яка допомагає підлітку в професійному самовизначенні складання професійного плану
	постійно
	методист
	
	

	20.
	Проведення зустрічей-бесід з батьками та учнями 9-х класів шкіл на профорієнтаційні теми


	Квітень

травень
	методист, учителі
	
	

	21.
	Оглядові лекції з учнями 9-х класів про спеціальності, які надає МНВК


	квітень, травень
	методист
	
	

	22
	Попередня комплектація профільних груп в  МНВК


	травень
	методист
	Нарада при директору
	


ХІІ. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність.
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти кошторис витрат на 2014 рік
	До 01.12.
	Шпорт О.В.
	Нарада при директору 
	

	2.
	Забезпечити підвезення учнів сільських шкіл на навчання до МНВК шкільним автобусом
	вересень
	Шпорт О.В.
	Нарада при директору
	


	Погоджено

На засіданні педагогічної ради

Протокол від 09.01.2014 № 1
	                Затверджую

         Директор КЗ «МНВК» 

         __________О.В.Шпорт

          наказ від 10.01.2014  № __


Програма розвитку  «Ключові напрями діяльності МНВК в світлі Концепції профільного навчання в старшій школі»
2014

Зміст програми

І.Вступ Обгунтування необхідності створення програми

ІІ. Мета і завдання 
ІІІ. Оцінка попередньої діяльності МНВК та спроможності його до діяльності в нових умовах 
ІV. Перелік завдань і заходів програми та очікувані результати 
виконання Програми

V.Паспорт програми розвитку комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат»

VІ. Напрями діяльності та заходи Програми

VІІ.  Управління та контроль  виконання Програми 
                          І. Вступ. Обгунтування необхідності створення програми
Стрімкий розвиток сучасних технологій, ринкова економіка, конкуренція виставляють високі вимоги до професійної компетентності спеціалістів, формування яких має починатись ще на етапі здобуття середньої освіти. Нові суспільні виклики зумовлюють зміни соціального замовлення: суспільство вимагає від освітнього закладу компетентного випускника, який спроможний самовизначитись щодо майбутньої професійної діяльності і повністю реалізувати свої можливості. 

          Програма «Ключові напрями діяльності комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат» (далі – МНВК) в світлі Концепції профільного навчання в старшій школі» (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 139, Концепції державної системи професійної орієнтації населення, затвердженої постановою Кабінету  міністрів України від 17 вересня 2008 р. N 842., Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки від від 21 жовтня 2013 року № 145

Новою  Концепцією профільної освіти введено  такі  головні новації як вибір не одного а двох профілів навчання та створює колосальну варіативність профільних напрямків, передбачена можливість зміни профілю або у своєму багатопрофільному навчальному закладі, або в освітньому окрузі (опорній школі) чи районному ресурсному центрі, враховуючи можливість вивчати профільні предмети за дистанційною формою навчання, конкретизовано механізми запровадження допрофільної підготовки учнів 8-9 класів: запроваджуватиметься профілеорієнтаційний курс (складові вибору профілю навчання і напрямки подальшого освітнього маршруту), профілеорієнтаційні курси за вибором, поглиблене вивчення окремих предметів, факультативні курси, профільне консультування, діагностика, кабінети профорієнтації, предметні гуртки, наукові товариства тощо, визначені завдання психолого-педагогічного супроводу процесів професійного самовизначення, передбачено створення індивідуальної освітньої траєкторії для кожного учня,  дистанційне здобуття профільного навчання у випадку зміни профілю,  опанування декількох профілів, професійні проби для усвідомленого вибору майбутньої професії, тобто під час навчання за певним профілем учні можуть на практиці ознайомитися з конкретною професією, яка відповідає обраному профілю, «випробувати» себе в ній.
             З 2018 року старша школа переходить на нові Державні стандарти повної загальної середньої освіти та нові Типові навчальні плани профільного навчання в старшій школі і  підготовку до роботи в нових умовах потрібно розпочинати вже зараз. За ці чотири роки МНВК має  розробити і опробувати різні форми організації  навчально-виховного процесу, профорієнтаційної роботи щоб відібрати найбільш дієві.

           Програма визначає головну мету і завдання розвитку МНВК щодо реалізації  профільної  та професійної освіти на період 2014-2019 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни  та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців. Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися)  в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в районі, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти району. 

                                              ІІ. Мета і завдання Програми

Головна мета Програми - чітке визначення стратегії розвитку освіти комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат» для забезпечення переходу до Державного стандарту повної загальної середньої освіти в світлі концептуальних новацій визначених  Концепцією профільного навчання в старшій школі. 

Завдання програми:

· окреслити головні напрями діяльності МНВК за забезпечити перехід на нові Державні стандарти повної загальної середньої освіти через реалізацію концептуальних засад визначених Концепцією профільної освіти в старшій школі;

·        -   забезпечити  подальший розвиток  системи допрофесійної та професійної освіти в                  районі з урахуванням актуальних сьогоденних і стратегічних завдань допрофесійної та професійної освіти, задоволенні освітніх запитів населення. 

· забезпечити переорієнтацію педагогічних кадрів МНВК на вирішення нових завдань, формуванню ключових компетентностей випускника;

· розробити заходи щодо оновлення та модернізації навчально-методичного та навчально-програмового забезпечення; 
· пошук і реалізація сучасних ефективних моделей профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх закладів району.
ІІІ. Оцінка попередньої діяльності МНВК

Скадовський міжшкільний навчально-виробничий комбінат заснований у  1978 році, згідно Постанови Ради Міністрів СРСР № 662 від 23 серпня 1974 року Скадовською районною радою.

          Під адміністративне приміщення було передано частину споруд та території старої школи.    Із шкіл було передано обладнання з підготовки кваліфікованих робітників з професій: водій автотранспортних засобів, тракторист - машиніст сільськогосподарського виробництва. 

             Згідно рішення Скадовської районної Ради були затверджені базові підприємства та перелік профілів навчання, терміни обладнання кабінетів та поставки техніки. Так, у 1978-1980 роках було відкрито нові профілі: швачка, токар,  варщик консервної промисловості, тваринник, випробувач напівпровідникових приладів, слюсар по ремонту електронної техніки, кухар. 

 В 1986-1990 роках значно укріплюється матеріально-технічна база комбінату з навчання учнів професії водія. Було збудовано майданчик для первинних навичок водіння  автомобіля, передано по держпоставках три нові вантажні автомобілі та легковий автомобіль УАЗ-469, поповнюються новим обладнанням кабінети. Більшість цих професій  учні опановували на базових підприємствах, де була належна матеріально-технічна база.

  Та на початку 90-х років, у зв’язку з  тяжким економічним становищем в державі, базові підприємства почали  відмовлятися від навчання учнів. Поступово були закриті профілі: токарі, слюсарі по ремонту електронної техніки, а згодом випробувачі напівпровідникових приладів.

Шукаючи вихід з такого становища, було проведено діагностування потреб і нахилів учнів, опрацювання можливостей комбінату, і  було вирішено розвивати матеріально-технічну базу для навчання учнів за професіями: водій автотранспортних засобів, кухар, оператор комп’ютерного набору.  
МНВК реагував на зміни в суспільстві. З появою   на дорогах  великої   кількості   скутерів   було   вирішено проліцензувати освітню діяльність з підготовки водіїв мототранспортних засобів. З цією метою було придбано мопед та мотоцикл. За кошти спонсорів придбано автомобілі Москвич - 412 М.,  ЗІЛ-130. Закуплено обладнання і та  відкрито майстерню по обробці харчових продуктів на базі комбінату.  Обладнано кабінет інформатики сучасними комп’ютерами.

На даний час в МНВК навчаються учні 9 загальноосвітніх шкіл району.  Учні  мають змогу навчатися за наступними спеціалізаціями, відповідно до бажань, інтересів, здібностей:

Професійне навчання:

- водій автотранспортних засобів (категорії «В», «СІ» і «С»);

- водій мототранспортних засобів (категорії «АІ», «А»).

Профільне навчання:

- кулінарія;

- інформаційні технології.

Заняття з підготовки водіїв автотранспортних засобів проводяться у 5 кабінетах та одній лабораторії комбінату. Навчальні кабінети  та лабораторії обладнані необхідними обов’язковими  засобами навчання відповідно до  Державного стандарту  професійно - технічної освіти. У лабораторіях та кабінетах, де вивчаються предмети, пов’язані з будовою автомобіля, встановлені вузли та  механізми, двигуни різних марок вантажних та легкових автомобілів з виконаними відповідними розрізами. У кабінеті з правил дорожнього руху є працюючі електрифіковані макети світлофорів, навісні стенди «Дорожні знаки», «Дорожня розмітка».

Лабораторія з вивчення будови і ТО автомобілів обладнана працюючим двигуном внутрішнього згоряння, вузлами, механізмами автомобілів,  верстаками, необхідним інструментом, що забезпечують виконання практичної частини робочого навчального плану. 

Навчання водінню здійснюється на 6 автомобілях, мотоциклі та мопеді.

    Первинні навики водіння автомобіля учні отримують на маневровому  майданчику для початкових вправ з водіння автомобіля та автодромі.  На майданчику та автодромі встановлено всі необхідні елементи для якісної підготовки майбутніх водіїв: «Габаритний «тунель», «Дворик»,  «Вісімка», «Зигзагоподібний  переїзд», «Пагорб», «Дорожні  знаки», «Нерегульований  залізничний  переїзд», «Регулюване  перехрестя», «Дорожня  розмітка»
Навчальні заняття з кулінарії проводяться у майстерні по обробці харчових продуктів, яку обладнано власними силами працівників комбінату.

Інформаційними технологіями учні оволодівають у комп’ютерному кабінеті обладнаному 11 сучасними комп’ютерами. 

Для проведення профорієнтаційної роботи обладнано кабінет з профорієнтації, в якому зібрані діагносту вальні методики, професіограми, дидактичні матеріали, які дозволяють визначити здібності, нахили уянів та сприяють свідомому вибору майбутньої професії.

Навчальний процес  здійснюють шість учителів і та п’ять    майстрів виробничого навчання. Профорієнтаційну роботу в МНВК здійснює методист з профорієнтаційної роботи.

За результатами атестації учителі мають такі кваліфікаційні категорії:

Старший учитель - 2

Спеціаліст вищої категорії – 3;

Спеціаліст ІІ категорії        - 1;

Спеціаліст                             -2.

Моніторинг продуктивності навчально-виховного процесу показує, що 95-97% учнів, які навчаються професії водія, щорічно успішно складають кваліфікаційні істити та отримують диплом кваліфікованого робітника.

В стінах закладу учні отримують необхідні консультації, щодо вибору майбутньої професії і як показує аналіз працевлаштування випускників шкіл – 100% учнів обирають напрям підготовки у вищій школі відповідно до своїх нахилів та здібностей.

ІV. Перелік завдань і заходів програми та загальні очікувані результати 

виконання Програми

1. Забезпечення для населення  району  доступності та рівних можливостей отримання повноцінної допрофесійної та професійної освіти незалежно від місця проживання і матеріального статку; безоплатності   її одержання в межах державних стандартів. 

2. Забезпечення умов здобуття  допрофесійної та професійної освіти в умовах, що гарантують здоров’я, захист прав особистості учнів  в освітньому процесі, їх психологічну і фізичну безпеку.

3. Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження  прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу профільної та професійної освіти.

4. Досягнення якісних змін інформаційних потоків та комунікацій в   освітньому процесі та в управлінні; застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту та освітні середовища, оперативного збору, обробки і обміну інформацією.

5.  Підвищення кваліфікації педагогічних працівників у відповідність до вимог інформаційно-технологічного суспільства і змін, що відбуваються у соціально-економічній, духовній та гуманітарній сферах; орієнтація підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів на інноваційні підходи до освіти, упровадження  сучасних форм, методів і технологій, вибудовування демократичних комунікацій, ділового партнерства, визнання унікальної цінності особистості учасників освітнього процесу в навчальних закладах.

Основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми  має стати збалансована відповідність:
· якості освітнього процесу в закладі відповідно до цілей і стандартів освіти в державі через багато варіативність методик організації навчання;

· задоволеності очікувань учасників освітнього процесу   від якості наданих  закладами освіти послуг через надання можливості учнів обирати профіль навчання залежно від власних пізнавальних здібностей.

Ці результати конкретизуватимуться у:
· створенні механізмів сталого розвитку системи профільної, допрофесійної та професійної освіти;

· забезпеченні наступності і безперервності профільної, допрофесійної та професійної освіти;

· розвинутості сучасного ресурсного забезпечення закладу , у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення, кадрового забезпечення;

· створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в життя колективів навчальних закладів ідей людиноцентризму;

· досягненні ефективної моделі управління якістю освіти закладу на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і розвитку   профільної та професійної освіти, адаптивності управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами;

· відповідності державним стандартам, конкурентноздатності здобутої випускниками навчальних закладів профільної, допрофесійної та професійної освіти незалежно від  їх соціального статусу, фізичних та особистих можливостей.

                                      . V.  Паспорт програми

	Найменування програми
	Програма розвитку комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат  «Ключові напрями діяльності МНВК в світлі Концепції профільного навчання в старшій школі»



	Підстави  для 

розробки  програми 


	Закон України "Про освіту"

Закон України "Про загальну середню освіту"

Державний стандарт базової і повної середньої освіти 

Концепція профільного навчання у старшій школі

Концепції державної системи професійної орієнтації населення
Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат

Власний Статут 



	Замовник Програми  
	Адміністрація 

	Розробники  Програми 


	Покришова В.Б. – заступник директора з НВР



	Основні виконавці 

Програми 


	Адміністрація школи

Педагогічний колектив



	Управління  Програмою


	Педагогічна рада

Методична комісія



	Терміни  виконання  
	2014-2019 роки


VІ. Напрями діяльності та заходи Програми

6.1. Забезпечення переходу закладу до нового Державного стандарту повної загальної середньої освіти в старшій школі.

Мета: створення в закладі умов для рівного доступу  учнівської молоді до здобуття допрофільної, профільної, початкової допрофесійної та професійної підготовки відповідно до вимог Державного стандарту повної загальної середньої освіти у 2018 році 
Основні завдання
1.Оптимально забезпечети ідеї профільного, допрофесійного та професійного   навчання старшокласників:

формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні, спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.

 2. Створення умов для індивідуального вибору профільного, допрофесійного та професійного навчання старшокласниками освіти відповідно до їх, нахилів та здібностей.

3. Запровадження освітніх технологій, які забезпечуватимуть набуття      старшокласниками навичок свідомого вибору профільного, допрофесійного та професійного навчання самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової  діяльності, розвиток їхніх інтелектуальних, психічних, творчих, моральних, фізичних, соціальних якостей, прагнення до самоосвіти.

                                                          Основні заходи 
	№п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1. 
	Опрацювати Державний стандарт повної загальної середньої освіти, Концепцію профільного навчання у  старшій школі
	2014 рік
	Адміністрація, педагогічні працівники МНВК



	2.
	 Вивчити кращий досвід з організації     допрофільної, профільної та професійної освіти інших регіонах держави. 
	2014-2016 роки
	Адміністрація, педагогічні працівники МНВК



	3.
	Створити та оновлювати    інформаційний банк закладів вищої освіти області.
	2014-2016 роки
	Адміністрація, 

Методист з профорієнтаційної роботи

	4.
	Проводити  конкурси «Кращий за професією» з висвітленням в засобах масової інформації
	щорічно
	Адміністрація, педагогічні працівники МНВК

	5.
	Забезпечити науково-методичний супровід допрофільної, профільної та професійної освіти 
	2014-2016 роки
	Районний  методичний кабінет, адміністрація, педагогічні працівники МНВК

	6
	Проводити системний моніторинг щодо вивчення думки учнів, батьків, педагогів із питань організації профільного та професійного навчання
	постійно
	Адміністрація, 

Методист з профорієнтаційної роботи

	7.
	Проводити аналіз працевлаштування випускників школи з урахуванням обраного профілю з метою корекції профілізації
	щорічно
	Методист з профорієнтаційної роботи

	8.
	Поновлювати  навчально-матеріальну базу забезпечення профільного навчання в школі з урахуванням різних механізмів фінансування


	постійно
	Адміністрація,

	9.
	Увійти до складу освітнього округу з технологічної освіти з метою опробування діяльності згідно Концепції профільного навчання
	2015 рік
	Відділ освіти Скадовської РДА, адміністрація.

	10.
	Забезпечення  науково-методичного супроводу профорієнтаційної роботи в закладах освіти району
	2014-2015 роки
	Методист з профорієнтаційної роботи

	11.
	Розміщувати інформацію з питань змісту й напрямів профільної і професійної освіти на веб-сайті закладу
	постійно
	Адміністрація

педагогічні працівники МНВК



	12.
	Забезпечити координацію інформаційних потоків між комбінатом та школами району шляхом   участі 

- у сумісних заходах і проектах;

- конференціях і семінарах;

     - днях відкритих дверей


	постійно
	Адміністрація

педагогічні працівники МНВК



	13.
	Перехід на нові навчальні плани профільного навчання в старшій школі
	2018 рік
	Адміністрація, педколектив


Очікувані результати:

1. готовність адміністрації, педагогічного колективу до переходу на нові Державні стандарти повної  загальної середньої освіти з урахуванням концептуальних норм заложених у Концепції профільного навчання у старшій школі;

 2. забезпечення умов для якісної освіти старшокласників у відповідності з їхніми індивідуальними нахилами, можливостями, здібностями і потребами, 

3.  сприяння професійній орієнтації і самовизначенню старшокласників,    соціалізації   учнів     незалежно від місця проживання, стану здоров’я тощо
    Критерії оцінювання:

1. Зростання престижу закладу на районному рівні;

2. Вибір учнями профілю навчання відповідно своїх нахилів, здібностей;

3. Підняття на новий рівень взаємин між комбінатом і школами району;

4. Створення освітнього округу, суб’єктм якого буде МНВК.

6.2. Професійне зростання педагогів

Мета: створити умови для підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, збереження та розвитку творчого потенціалу всього коллективу. 
Завдання: розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду, впровадження інноваційних освітніх технологій. 

                                                          Основні заходи 

- Підвищення кваліфікації учителів через колективні і індивідуальні форми методичної роботи

-  Публікації, обмін та поширення передового педагогічного досвіду;

-  Участь учителів у районних педагогічних виставках, семінарах і конференціях

            - Забезпечення переходу від пасивної до активної і інтерактивної моделей навчання, організації та проведення сучасного уроку й виховного заходу;

           -  Формування професійної компетентності, вироблення  інноваційного стилю діяльності.

-  Залучення до науково-дослідницької та експериментальної діяльності з метою впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес

-  Розробка навчально-методичного забезпечення викладання предметів.
Очікувані результати: 
1.Створення атмосфери, яка сприяє постійному росту педагогічних компетенцій 

2.Розвиток творчого потенціалу вчителя.

3.Упровадження нових освітніх технологій у навчально-виховний процес.

4.Узагальнення й поширення власного педагогічного досвіду на районному, регіональному рівнях.
Критерії оцінювання:

1.Підвищення рівня кваліфікації вчителя.

2.Здійснення самоосвітньої діяльності педагогами.

3.Постійні публікації у видавництвах Всеукраїнського рівня.

4.Забезпеченість висококваліфікованими кадрами.

5.Участь учителів у професійних конкурсах.

              VІ.  Управління та контроль  виконання Програми 

1. Здійснюється щорічно на засіданні педагогічної ради в кінці навчального року 

2. Заходи щодо виконання програми вносяться до річного плану роботи окремим розділом «Заходи по виконанню програми розвитку»

3.  Коректування програми здійснюється педагогічною радою школи під час річного планування

4. Управління реалізацією програми здійснюється директором. 

	Погоджено

На засіданні педагогічної ради

Протокол від 09.01.2014 № 1
	                Затверджую

         Директор КЗ «МНВК» 

         __________О.В.Шпорт

          наказ від 10.01.2014  № __


Програма розвитку  «Ключові напрями діяльності МНВК в світлі Концепції профільного навчання в старшій школі»
2014

Зміст програми

І.Вступ Обгунтування необхідності створення програми

ІІ. Мета і завдання 
ІІІ. Оцінка попередньої діяльності МНВК та спроможності його до діяльності в нових умовах 
ІV. Перелік завдань і заходів програми та очікувані результати 
виконання Програми

V.Паспорт програми розвитку комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат»

VІ. Напрями діяльності та заходи Програми

VІІ.  Управління та контроль  виконання Програми 
                          І. Вступ. Обгунтування необхідності створення програми
Стрімкий розвиток сучасних технологій, ринкова економіка, конкуренція виставляють високі вимоги до професійної компетентності спеціалістів, формування яких має починатись ще на етапі здобуття середньої освіти. Нові суспільні виклики зумовлюють зміни соціального замовлення: суспільство вимагає від освітнього закладу компетентного випускника, який спроможний самовизначитись щодо майбутньої професійної діяльності і повністю реалізувати свої можливості. 

          Програма «Ключові напрями діяльності комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат» (далі – МНВК) в світлі Концепції профільного навчання в старшій школі» (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 139, Концепції державної системи професійної орієнтації населення, затвердженої постановою Кабінету  міністрів України від 17 вересня 2008 р. N 842., Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки від від 21 жовтня 2013 року № 145

Новою  Концепцією профільної освіти введено  такі  головні новації як вибір не одного а двох профілів навчання та створює колосальну варіативність профільних напрямків, передбачена можливість зміни профілю або у своєму багатопрофільному навчальному закладі, або в освітньому окрузі (опорній школі) чи районному ресурсному центрі, враховуючи можливість вивчати профільні предмети за дистанційною формою навчання, конкретизовано механізми запровадження допрофільної підготовки учнів 8-9 класів: запроваджуватиметься профілеорієнтаційний курс (складові вибору профілю навчання і напрямки подальшого освітнього маршруту), профілеорієнтаційні курси за вибором, поглиблене вивчення окремих предметів, факультативні курси, профільне консультування, діагностика, кабінети профорієнтації, предметні гуртки, наукові товариства тощо, визначені завдання психолого-педагогічного супроводу процесів професійного самовизначення, передбачено створення індивідуальної освітньої траєкторії для кожного учня,  дистанційне здобуття профільного навчання у випадку зміни профілю,  опанування декількох профілів, професійні проби для усвідомленого вибору майбутньої професії, тобто під час навчання за певним профілем учні можуть на практиці ознайомитися з конкретною професією, яка відповідає обраному профілю, «випробувати» себе в ній.
             З 2018 року старша школа переходить на нові Державні стандарти повної загальної середньої освіти та нові Типові навчальні плани профільного навчання в старшій школі і  підготовку до роботи в нових умовах потрібно розпочинати вже зараз. За ці чотири роки МНВК має  розробити і опробувати різні форми організації  навчально-виховного процесу, профорієнтаційної роботи щоб відібрати найбільш дієві.

           Програма визначає головну мету і завдання розвитку МНВК щодо реалізації  профільної  та професійної освіти на період 2014-2019 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни  та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців. Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися)  в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в районі, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти району. 

                                              ІІ. Мета і завдання Програми

Головна мета Програми - чітке визначення стратегії розвитку освіти комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат» для забезпечення переходу до Державного стандарту повної загальної середньої освіти в світлі концептуальних новацій визначених  Концепцією профільного навчання в старшій школі. 

Завдання програми:

· окреслити головні напрями діяльності МНВК за забезпечити перехід на нові Державні стандарти повної загальної середньої освіти через реалізацію концептуальних засад визначених Концепцією профільної освіти в старшій школі;

       -   забезпечити  подальший розвиток  системи допрофесійної та професійної освіти в                  районі з урахуванням актуальних сьогоденних і стратегічних завдань допрофесійної та професійної освіти, задоволенні освітніх запитів населення. 

· забезпечити переорієнтацію педагогічних кадрів МНВК на вирішення нових завдань, формуванню ключових компетентностей випускника;

· розробити заходи щодо оновлення та модернізації навчально-методичного та навчально-програмового забезпечення; 
· пошук і реалізація сучасних ефективних моделей профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх закладів району.
ІІІ. Оцінка попередньої діяльності МНВК

Скадовський міжшкільний навчально-виробничий комбінат заснований у  1978 році, згідно Постанови Ради Міністрів СРСР № 662 від 23 серпня 1974 року Скадовською районною радою.

          Під адміністративне приміщення було передано частину споруд та території старої школи.    Із шкіл було передано обладнання з підготовки кваліфікованих робітників з професій: водій автотранспортних засобів, тракторист - машиніст сільськогосподарського виробництва. 

             Згідно рішення Скадовської районної Ради були затверджені базові підприємства та перелік профілів навчання, терміни обладнання кабінетів та поставки техніки. Так, у 1978-1980 роках було відкрито нові профілі: швачка, токар,  варщик консервної промисловості, тваринник, випробувач напівпровідникових приладів, слюсар по ремонту електронної техніки, кухар. 

 В 1986-1990 роках значно укріплюється матеріально-технічна база комбінату з навчання учнів професії водія. Було збудовано майданчик для первинних навичок водіння  автомобіля, передано по держпоставках три нові вантажні автомобілі та легковий автомобіль УАЗ-469, поповнюються новим обладнанням кабінети. Більшість цих професій  учні опановували на базових підприємствах, де була належна матеріально-технічна база.

  Та на початку 90-х років, у зв’язку з  тяжким економічним становищем в державі, базові підприємства почали  відмовлятися від навчання учнів. Поступово були закриті профілі: токарі, слюсарі по ремонту електронної техніки, а згодом випробувачі напівпровідникових приладів.

Шукаючи вихід з такого становища, було проведено діагностування потреб і нахилів учнів, опрацювання можливостей комбінату, і  було вирішено розвивати матеріально-технічну базу для навчання учнів за професіями: водій автотранспортних засобів, кухар, оператор комп’ютерного набору.  
МНВК реагував на зміни в суспільстві. З появою   на дорогах  великої   кількості   скутерів   було   вирішено проліцензувати освітню діяльність з підготовки водіїв мототранспортних засобів. З цією метою було придбано мопед та мотоцикл. За кошти спонсорів придбано автомобілі Москвич - 412 М.,  ЗІЛ-130. Закуплено обладнання і та  відкрито майстерню по обробці харчових продуктів на базі комбінату.  Обладнано кабінет інформатики сучасними комп’ютерами.

На даний час в МНВК навчаються учні 9 загальноосвітніх шкіл району.  Учні  мають змогу навчатися за наступними спеціалізаціями, відповідно до бажань, інтересів, здібностей:

Професійне навчання:

- водій автотранспортних засобів (категорії «В», «СІ» і «С»);

- водій мототранспортних засобів (категорії «АІ», «А»).

Профільне навчання:

- кулінарія;

- інформаційні технології.

Заняття з підготовки водіїв автотранспортних засобів проводяться у 5 кабінетах та одній лабораторії комбінату. Навчальні кабінети  та лабораторії обладнані необхідними обов’язковими  засобами навчання відповідно до  Державного стандарту  професійно - технічної освіти. У лабораторіях та кабінетах, де вивчаються предмети, пов’язані з будовою автомобіля, встановлені вузли та  механізми, двигуни різних марок вантажних та легкових автомобілів з виконаними відповідними розрізами. У кабінеті з правил дорожнього руху є працюючі електрифіковані макети світлофорів, навісні стенди «Дорожні знаки», «Дорожня розмітка».

Лабораторія з вивчення будови і ТО автомобілів обладнана працюючим двигуном внутрішнього згоряння, вузлами, механізмами автомобілів,  верстаками, необхідним інструментом, що забезпечують виконання практичної частини робочого навчального плану. 

Навчання водінню здійснюється на 6 автомобілях, мотоциклі та мопеді.

    Первинні навики водіння автомобіля учні отримують на маневровому  майданчику для початкових вправ з водіння автомобіля та автодромі.  На майданчику та автодромі встановлено всі необхідні елементи для якісної підготовки майбутніх водіїв: «Габаритний «тунель», «Дворик»,  «Вісімка», «Зигзагоподібний  переїзд», «Пагорб», «Дорожні  знаки», «Нерегульований  залізничний  переїзд», «Регулюване  перехрестя», «Дорожня  розмітка»
Навчальні заняття з кулінарії проводяться у майстерні по обробці харчових продуктів, яку обладнано власними силами працівників комбінату.

Інформаційними технологіями учні оволодівають у комп’ютерному кабінеті обладнаному 11 сучасними комп’ютерами. 

Для проведення профорієнтаційної роботи обладнано кабінет з профорієнтації, в якому зібрані діагносту вальні методики, професіограми, дидактичні матеріали, які дозволяють визначити здібності, нахили уянів та сприяють свідомому вибору майбутньої професії.

Навчальний процес  здійснюють шість учителів і та п’ять    майстрів виробничого навчання. Профорієнтаційну роботу в МНВК здійснює методист з профорієнтаційної роботи.

За результатами атестації учителі мають такі кваліфікаційні категорії:

Старший учитель - 2

Спеціаліст вищої категорії – 3;

Спеціаліст ІІ категорії        - 1;

Спеціаліст                             -2.

Моніторинг продуктивності навчально-виховного процесу показує, що 95-97% учнів, які навчаються професії водія, щорічно успішно складають кваліфікаційні істити та отримують диплом кваліфікованого робітника.

В стінах закладу учні отримують необхідні консультації, щодо вибору майбутньої професії і як показує аналіз працевлаштування випускників шкіл – 100% учнів обирають напрям підготовки у вищій школі відповідно до своїх нахилів та здібностей.

ІV. Перелік завдань і заходів програми та загальні очікувані результати 

виконання Програми

1. Забезпечення для населення  району  доступності та рівних можливостей отримання повноцінної допрофесійної та професійної освіти незалежно від місця проживання і матеріального статку; безоплатності   її одержання в межах державних стандартів. 

2. Забезпечення умов здобуття  допрофесійної та професійної освіти в умовах, що гарантують здоров’я, захист прав особистості учнів  в освітньому процесі, їх психологічну і фізичну безпеку.

3. Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження  прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу профільної та професійної освіти.

4. Досягнення якісних змін інформаційних потоків та комунікацій в   освітньому процесі та в управлінні; застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту та освітні середовища, оперативного збору, обробки і обміну інформацією.

5.  Підвищення кваліфікації педагогічних працівників у відповідність до вимог інформаційно-технологічного суспільства і змін, що відбуваються у соціально-економічній, духовній та гуманітарній сферах; орієнтація підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів на інноваційні підходи до освіти, упровадження  сучасних форм, методів і технологій, вибудовування демократичних комунікацій, ділового партнерства, визнання унікальної цінності особистості учасників освітнього процесу в навчальних закладах.

Основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми  має стати збалансована відповідність:
· якості освітнього процесу в закладі відповідно до цілей і стандартів освіти в державі через багато варіативність методик організації навчання;

· задоволеності очікувань учасників освітнього процесу   від якості наданих  закладами освіти послуг через надання можливості учнів обирати профіль навчання залежно від власних пізнавальних здібностей.

Ці результати конкретизуватимуться у:
· створенні механізмів сталого розвитку системи профільної, допрофесійної та професійної освіти;

· забезпеченні наступності і безперервності профільної, допрофесійної та професійної освіти;

· розвинутості сучасного ресурсного забезпечення закладу , у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення, кадрового забезпечення;

· створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в життя колективів навчальних закладів ідей людиноцентризму;

· досягненні ефективної моделі управління якістю освіти закладу на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і розвитку   профільної та професійної освіти, адаптивності управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами;

· відповідності державним стандартам, конкурентноздатності здобутої випускниками навчальних закладів профільної, допрофесійної та професійної освіти незалежно від  їх соціального статусу, фізичних та особистих можливостей.

                                      . V.  Паспорт програми

	Найменування програми
	Програма розвитку комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат  «Ключові напрями діяльності МНВК в світлі Концепції профільного навчання в старшій школі»



	Підстави  для 

розробки  програми 


	Закон України "Про освіту"

Закон України "Про загальну середню освіту"

Державний стандарт базової і повної середньої освіти 

Концепція профільного навчання у старшій школі

Концепції державної системи професійної орієнтації населення
Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат

Власний Статут 



	Замовник Програми  
	Адміністрація 

	Розробники  Програми 


	Покришова В.Б. – заступник директора з НВР



	Основні виконавці 

Програми 


	Адміністрація школи

Педагогічний колектив



	Управління  Програмою


	Педагогічна рада

Методична комісія



	Терміни  виконання  
	2014-2019 роки


VІ. Напрями діяльності та заходи Програми

6.1. Забезпечення переходу закладу до нового Державного стандарту повної загальної середньої освіти в старшій школі.

Мета: створення в закладі умов для рівного доступу  учнівської молоді до здобуття допрофільної, профільної, початкової допрофесійної та професійної підготовки відповідно до вимог Державного стандарту повної загальної середньої освіти у 2018 році 
Основні завдання
1.Оптимально забезпечети ідеї профільного, допрофесійного та професійного   навчання старшокласників:

формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні, спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.

 2. Створення умов для індивідуального вибору профільного, допрофесійного та професійного навчання старшокласниками освіти відповідно до їх, нахилів та здібностей.

3. Запровадження освітніх технологій, які забезпечуватимуть набуття      старшокласниками навичок свідомого вибору профільного, допрофесійного та професійного навчання самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової  діяльності, розвиток їхніх інтелектуальних, психічних, творчих, моральних, фізичних, соціальних якостей, прагнення до самоосвіти.

                                                          Основні заходи 
	№п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1. 
	Опрацювати Державний стандарт повної загальної середньої освіти, Концепцію профільного навчання у  старшій школі
	2014 рік
	Адміністрація, педагогічні працівники МНВК



	2.
	 Вивчити кращий досвід з організації     допрофільної, профільної та професійної освіти інших регіонах держави. 
	2014-2016 роки
	Адміністрація, педагогічні працівники МНВК



	3.
	Створити та оновлювати    інформаційний банк закладів вищої освіти області.
	2014-2016 роки
	Адміністрація, 

Методист з профорієнтаційної роботи

	4.
	Проводити  конкурси «Кращий за професією» з висвітленням в засобах масової інформації
	щорічно
	Адміністрація, педагогічні працівники МНВК

	5.
	Забезпечити науково-методичний супровід допрофільної, профільної та професійної освіти 
	2014-2016 роки
	Районний  методичний кабінет, адміністрація, педагогічні працівники МНВК

	6
	Проводити системний моніторинг щодо вивчення думки учнів, батьків, педагогів із питань організації профільного та професійного навчання
	постійно
	Адміністрація, 

Методист з профорієнтаційної роботи

	7.
	Проводити аналіз працевлаштування випускників школи з урахуванням обраного профілю з метою корекції профілізації
	щорічно
	Методист з профорієнтаційної роботи

	8.
	Поновлювати  навчально-матеріальну базу забезпечення профільного навчання в школі з урахуванням різних механізмів фінансування


	постійно
	Адміністрація,

	9.
	Увійти до складу освітнього округу з технологічної освіти з метою опробування діяльності згідно Концепції профільного навчання
	2015 рік
	Відділ освіти Скадовської РДА, адміністрація.

	10.
	Забезпечення  науково-методичного супроводу профорієнтаційної роботи в закладах освіти району
	2014-2015 роки
	Методист з профорієнтаційної роботи

	11.
	Розміщувати інформацію з питань змісту й напрямів профільної і професійної освіти на веб-сайті закладу
	постійно
	Адміністрація

педагогічні працівники МНВК



	12.
	Забезпечити координацію інформаційних потоків між комбінатом та школами району шляхом   участі 

- у сумісних заходах і проектах;

- конференціях і семінарах;

     - днях відкритих дверей


	постійно
	Адміністрація

педагогічні працівники МНВК



	13.
	Перехід на нові навчальні плани профільного навчання в старшій школі
	2018 рік
	Адміністрація, педколектив


Очікувані результати:

1. готовність адміністрації, педагогічного колективу до переходу на нові Державні стандарти повної  загальної середньої освіти з урахуванням концептуальних норм заложених у Концепції профільного навчання у старшій школі;

 2. забезпечення умов для якісної освіти старшокласників у відповідності з їхніми індивідуальними нахилами, можливостями, здібностями і потребами, 

3.  сприяння професійній орієнтації і самовизначенню старшокласників,    соціалізації   учнів     незалежно від місця проживання, стану здоров’я тощо
    Критерії оцінювання:

1. Зростання престижу закладу на районному рівні;

2. Вибір учнями профілю навчання відповідно своїх нахилів, здібностей;

3. Підняття на новий рівень взаємин між комбінатом і школами району;

4. Створення освітнього округу, суб’єктм якого буде МНВК.

6.2. Професійне зростання педагогів

Мета: створити умови для підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, збереження та розвитку творчого потенціалу всього коллективу. 
Завдання: розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду, впровадження інноваційних освітніх технологій. 

                                                          Основні заходи 

- Підвищення кваліфікації учителів через колективні і індивідуальні форми методичної роботи

-  Публікації, обмін та поширення передового педагогічного досвіду;

-  Участь учителів у районних педагогічних виставках, семінарах і конференціях

            - Забезпечення переходу від пасивної до активної і інтерактивної моделей навчання, організації та проведення сучасного уроку й виховного заходу;

           -  Формування професійної компетентності, вироблення  інноваційного стилю діяльності.

-  Залучення до науково-дослідницької та експериментальної діяльності з метою впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес

-  Розробка навчально-методичного забезпечення викладання предметів.
Очікувані результати: 
1.Створення атмосфери, яка сприяє постійному росту педагогічних компетенцій 

2.Розвиток творчого потенціалу вчителя.

3.Упровадження нових освітніх технологій у навчально-виховний процес.

4.Узагальнення й поширення власного педагогічного досвіду на районному, регіональному рівнях.
Критерії оцінювання:

1.Підвищення рівня кваліфікації вчителя.

2.Здійснення самоосвітньої діяльності педагогами.

3.Постійні публікації у видавництвах Всеукраїнського рівня.

4.Забезпеченість висококваліфікованими кадрами.

5.Участь учителів у професійних конкурсах.

              VІ.  Управління та контроль  виконання Програми 

1. Здійснюється щорічно на засіданні педагогічної ради в кінці навчального року 

2. Заходи щодо виконання програми вносяться до річного плану роботи окремим розділом «Заходи по виконанню програми розвитку»

3.  Коректування програми здійснюється педагогічною радою школи під час річного планування

4. Управління реалізацією програми здійснюється директором. 


