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1. Загальні положення

1.1. Дія цього положення розповсюджується на вчителів, методиста з профорієнтаційної роботи, майстрів виробничого навчання (далі – педагоги).
1.2. Дане Положення розроблено відповідно до п. 1 статті 56 закону України «Про освіту», Типового Положення про атестацію педагогічних працівників,  Рекомендацій щодо організації методичної роботи з педагогічними працівниками в дошкільних, загальноосвітніх середніх та позашкільних закладах освіти (Затверджено науково-методичною комісією шкільної педагогіки, психології та школознавства Міністерства освіти України від 27.11.97 № 6.), Статуту, Положення про методичну роботу комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат»
1.3.   Педагоги — ключова постать у сучасному навчально-виховному процесі, духовний наставник учнів. Від його підготовки залежить якість освіти, рівень духовної культури суспільства, утвердження демократичних принципів та процесів.

1.4. Методична робота педагога — усвідомлена, цілеспрямована, планомірна та неперервна робота педагога, спрямована на вдосконалення теоретичної власної підготовки, необхідної для практичної ді­яльності.

1.5.   Результатом методичної роботи педагога є формування творчої активності, розвитку ініціативи педагога, узагальнення й поширення його досвіду, зростання авторитету.

2. Завдання та напрями діяльності педагога
2.1.  Основні завдання педагога: 
- формування потреби до неперервної освіти та самоосвіти впродовж життя; формування високого рівня культури, зокрема правової;

- розвиток здатності до творчої діяльності;

- готовність до співпраці, толерантність, терпимість до іншої думки;

- уміння вести діалог, шукати та знаходити розумні компроміси;

- розвиток здатності до самоорганізації.

2.2.   Основні напрями роботи педагога:

· участь у роботі методичної комісії комбінату;

· участь у засіданнях педагогічної ради, 
· участь у науково-практичних конференціях, семінарах,  які проводить  інші заклади, установи і які стосуються освітньої діяльності МНВК;
      -  самоосвітня діяльність, що включає роботу над темою самоосвіти, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду
3. Організація роботи

3.1. Педагоги приймають  участь у колективних та індивідуальній формах методичної роботи МНВК. 
3.2. Методична робота організовується директором комбінату щорічним виданням наказу «Про організацію методичної роботи МНВК», який видається на початку нового навчального року. 

3.3. Методична робота здійснюється згідно з планом роботи методичної комісії.

Педагоги беруть участь у плануванні роботи методичної комісії, подають теми виступів з досвіду роботи.
3.4 Робота над темою самоосвіти  розпочинається, як правило, в перший рік після атестації і поділяється на етапи (Додаток 1)
4. Права педагога.
Педагог  має право на:

- вибір форм, методів, технологій викладання навчального матеріалу, що відповідають основним положенням законодавчих документів у сфері освіти та не протирічать основним завданням навчального закладу;

- самостійний вибір форм та методів підвищення власної фахової майстерності;

- відрядження та вирішення питання про оплату участі в тренінгах, семінарах, конференціях, які мають науково-методичний, фаховий характер і сприяють підвищенню фахової майстерності;

- забезпечення організації навчальної діяльності учнів на сучасному рівні, особистої методичної діяльності, 
5. Обов’язки педагога
5.1. Участь у методичній роботі є професійним обов'язком педагога
    5.2. Педагог    зобов’язаний:

- організувати особисту діяльність з питань удосконалення педагогічної, фахової майстерності (наукова, експериментальна, методична робота);

- організувати роботу з обдарованими, здібними учнями (наукова, дослідна, проектна, робота;

- організувати свою роботу з урахуванням основних завдань діяльності навчального закладу, науково-методичної проблеми,  індивідуальної теми самоосвіти;  
-  організувати співпрацю з батьками та вчителями з питань підвищення якості навчально-виховного процесу, поліпшення якості педагогічної діяльності;

- планувати свою діяльність з урахуванням здоров’я та безпеки життя дітей;
- надавати методичну, фахову допомогу молодим спеціалістам;
6. Документація

6.1. Педагог  має створити власне порфоліо в друкованому ( за бажанням) і  електронному варіанті (обов’язково). Портфоліо  в електронному варіанті оформляється в окремому файлі на робочому столі персонального комп’ютера учительської кімнати і мати вільний доступ до нього.

6.2. «Портфоліо педагога» повинно висвітлювати  результати, досягнуті педагогом у різноманітних видах діяльності: навчальної, виховної, творчої, методичної, дослідницької

і складатися з 6 розділів:
- Розділ 1. «Загальні відомості про педагога»  містить один бланк про основні відомості  педагога. 

-  Розділ 2. «Планування діяльності : містить перспективний  план роботи над темою самоосвіти на 5 років,  річний індивідуальний план роботи, який розробляється на основі перспективних планів з внесеними корективами. ( Додатки 1, 2) 
-  Розділ 3. «Науково-методична діяльність педагога» містить наступні бланки:

- тема проблеми, над якою працює педагог, її актуальність, мета, завдання.  

- матеріали передового педагогічного досвіду по темі проблеми
- матеріали, щодо впровадження передового педагогічного досвіду ( для спеціалістів вищої,  І-ої,  категорії  обов’язково);

- матеріали, які демонструють володіння педагогом інноваційними освітніми методиками й технологіями: розробки нестандартних уроків, заходів,  конспекти уроків  з використанням інноваційних технологій навчання., методичні розробки  тощо ( для спеціалістів вищої,  І-ої,  категорії  обов’язково);

- друковані роботи педагога ( для спеціалістів вищої  категорії  обов’язково);

- схвалені методичні розробки  ( для вчителів котрі претендують на присвоєння педагогічного звання «вчитель - методист» обов’язково )
- матеріали узагальнення роботи над темою самоосвіти  ( проводиться  на узагальнюючому етапі роботи над темою самоосвіти)  (Додаток 3).

- методична картка як результат досвіду педагога; (доповнюється щорічно таблиці 3-5) (Додаток 5)
 Розділ 4.  «Результати педагогічної діяльності педагога» містить такі бланки:

- результати контрольних зрізів за п’ять років в динаміці; (учителі)
- моніторинг річних оцінок учнів за п’ять років в динаміці;(учителі)
- узагальнені дані про профорієнтаційну роботу з учнями  від початку роботи з ними в загальноосвітніх закладах  до закінчення навчання в МНВК і працевлаштування 
( методист з профорієнтаційної роботи );
- анкета по атестаційним показникам (заповнюється в рік атестації). (Додаток 4)

Розділ 5. «Додатки». Наповнюються матеріалами, які педагог вважає за потрібне включити.
7. Керівництво методичною діяльністю вчителя

Методичну діяльність вчителів контролює  заступник директора з навчально-виховної роботи.
                                                                                                                                   Додаток 1.
                           Орієнтовний перспективний план роботи над темою самоосвіти
	Навчальний рік
	Основні етапи
	Результати  роботи

	
	Діагностичний:

        - аналіз стану викладання з метою визначення цілей і завдань щодо покращення якості викладання предмету;

· опрацювання матеріалів передового педагогічного досвіду;

· вибір теми проблеми;

· визначення мети, завдань роботи над темою самоосвіти;

· прогнозування результатів;
	

	
	Організаційний:

- підготовка дидактичних матеріалів, конспектів уроків, заходів.
	

	
	Практичний:

- проведення початкових констатуючих зрізів;


- реалізація нової технології, методики, системи заходів тощо;


- відстеження процесу, проміжних поточних результатів;


- коректування випробовуваної технології.

	

	
	Узагальнюючий:


- обробка даних;


- співвідношення результатів з поставленою метою;


- аналіз результатів;


- коректування гіпотез;


- оформлення й опис результатів


- апробація;

- узагальнення результатів роботи над темою самоосвіти;

- виступи з досвіду роботи на засіданнях МК, педагогічної  ради.
	

	
	Упроваджуючий:


- Розповсюдження результатів експериментальної діяльності

	


Додаток 3
Вимоги до узагальнення роботи над темою самоосвіти
Узагальнення роботи над темою самоосвіти подається у формі звіту і має містити такі розділи:

Вступ.  Містить обґрунтування актуальності теми та мети роботи; аналіз сучасного стану проблеми, яка розглядається; підстави та вихідні положення (або дані) для розробки теми, завдання роботи. Обсяг вступу має не перевищувати трьох сторінок друкованого тексту.


В основній частині роботи слід:

· зробити аналіз наукових даних, передового досвіду з обраної проблеми;

· сформулювати основну ідею теоретичної розробки (або програму і методику експериментальної розробки);

· розробити науково-обґрунтовані теоретичні і практичні положення щодо розв’язання даної проблеми, по можливості проілюструвати прикладами з досвіду професійної діяльності слухача;

· сформулювати результати теоретичної (або експериментальної) розробки, виконаної педагогом;

· подати узагальнення та оцінку отриманих результатів.

  У заключній частині доцільно сформулювати стислі висновки за завданнями теми самоосвіти  і пропозиції щодо їх практичного використання. Обсяг цієї частини роботи не повинен перевищувати 3 – 5 сторінок друкованого тексту.

    Список використаної літератури містить перелік літератури та інших документальних джерел, використаних під час роботи над темою самоосвіти.

Додатки  (за їх необхідності) мають уміщувати допоміжний матеріал, що використовується для повноти сприйняття виконаної роботи: малюнки, фотографії, таблиці допоміжних числових і статистичних даних, плани, схеми, графіки, інструкції чи виписки з них, копії необхідних документів, описання алгоритмів і програм задач, що розв’язуються на ПК тощо.


Узагальнений звіт повинен  задовольняти такі вимоги:

· її зміст має  відповідати обраній темі, розробленому плану, сучасному науковому рівню розроблення даної проблеми поставленим завданням;

· у ній мають бути чітко виражені: практична спрямованість; логічна послідовність викладання матеріалу; переконливість аргументації; стислість і точність формулювань, що виключає можливість неоднозначного тлумачення; конкретність викладання результатів роботи; наукова обґрунтованість висновків, рекомендацій і пропозицій, їх відповідність поставленим завданням.

Додаток 2
Орієнтовна структура річного плану роботи

	№
	Розділи


	Зміст роботи

	1. 
	Підвищення фахового рівня
	

	2. 
	Науково-методична робота з предмета. Інноваційні технології.
	

	3. 
	Вивчення та запровадження передового педагогічного досвіду.
	

	4. 
	Підвищення психолого-педагогічного рівня.
	

	5. 
	Участь у колективних формах методичної  роботи закладу.
	

	6. 
	Обмін досвідом роботи (відкриті уроки, заходи)
	


Додаток 5

МЕТОДИЧНА КАРТКА педагога
Прізвище, ім'я по батькові:
Покришова Валентина Богданівна

Рік народження      1967

Освіта 

Херсонський педагогічний інститут, 1989 рік
                                             (який навчальний заклад закінчив, коли) 
Пед. стаж 

23
У т.ч. в комбінаті:    15

Які спеціалізації викладає: водій автотранспортних зосабів.


______________________________________________________

Нагороди 

______________________________________________________

Заохочення 

грамота відділу освіти, подяки.
І. Підвищення кваліфікації

	Дата
	Де проходив курсову

перепідготовку 
	Тема випускної роботи, реферата

	Червень, 2010 

	Херсонський ПУРІПО
	« 


Атестація 

	Рік проходження
	Результати
	Рік проходження чергової атестації

	
	
	


ІІ. Які матеріали оформлені для методичної

комісії

	№
	Дата
	Із досвіду роботи над проблемою

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


ІІІ.  Які методичні виступи були в комбінаті та за межами
	№
	Дата
	Де 
	Тема

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


ІV.  Над яким питанням методики, педагогіки працює

	№
	Дата
	Тема

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


V. Які питання методики викликають труднощі

	№
	Дата
	Тема

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


