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 І. ВСТУП
        Комунальний  заклад Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат» протягом 2014/15 навчального року продовжив роботу з реалізації законів України «Про освіту» від 23.05.1991р. № 1060-ХІІ зі змінами, «Про загальну середню освіту» від 04.06.1991р. №1144-ХІІ зі змінами,  Положення про МНВК від 26.01.2013 р № 923,  Положення про організацію навчально-виховного процесу у професійно-технічних начальних закладах,  інших законодавчих та нормативних документів як державного, обласного, так і локального значення. Навчальний процес організовувався відповідно до  листа Міністерства освіти і науки  від 26.06.2015 р.  № 1/9-305 «Про вивчення базових дисциплін у загальноосвітніх навчальних закладах у 2015/16 навчальному році». 

             Свою діяльність комбінат організовував згідно річного плану роботи, який складався з 12 розділів. Річний план роботи  було розглянуто на засіданні педагогічної ради ( протокол від  27.08.2015р. №1 ) та затверджено наказом ( від 01.09.2016 р. № 57). Основні напрями річного плану роботи: організація навчально-виховного процесу за технологічним профілем навчання, методична діяльність, профорієнтаційна робота. У річному плані роботи є графа «відмітка про виконання» за якою відслідковувалося виконання запланованих заходів (річний план роботи  додається). 
 В цьому навчальному році години педагогічного навантаження з технологій передали 9 загальноосвітніх закладів: Антонівська, Ульянівська, Михайлівська, Красненська, Широківська, Шевченківська, Новомиколаївська, Володимирівська, Приморська ЗОШ І-ІІІ ступенів. Згідно з робочим навчальним планом передано  90 годин,  15 класних колективів з яких сформовано 13 навчальних груп. 

Професійне навчання проводилося  згідно ліцензії Міністерства освіти і науки України серія АЕ № 285662 за такими професіями:

· водій автотранспортних засобів  категорії «В» ;
· водій автотранспортних засобів  категорії «С» ;
· водій автотранспортних засобів  категорії «СІ» ;
профільне -  за спеціалізаціями: 
· кулінарія ;

· основи дизайну.
	№
	Професійна, профільна  підготовка
	Кількість учнів 10-х класів
	Кількість учнів 11-х класів

	1
	Водій автотранспортних засобів категорії «С» 
	49
	56

	2.
	Водій автотранспортних засобів категорії «СІ»
	-
	24

	3
	Водій автотранспортних засобів категорії «В»
	23
	16

	4.
	Кулінарія
	15
	10

	5.
	Основи дизайну
	10
	24

	
	Всього:
	97
	130


Згідно з кваліфікаційними вимогами визначеними Державними стандартами професійно-технічної підготовки 80 учнів з 89 учнів мали можливість отримати робітничу кваліфікацію. Проте, не всі учні виконали програму навчання із-за пропусків занять, відсутності коштів на паливно-мастильні матеріали. Згідно з рішенням педагогічної ради 

( протокол №4 від 21.04.2016 р.) 16 учнів не були допущені до екзаменів.  64 учнів успішно склали кваліфікаційний іспит і отримали свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації: 

- водій автотранспортних засобів категорії «С» - 30 учень

- водій автотранспортних засобів категорії «В» - 19 учнів

-  водій автотранспортних засобів «С1»  -  15 учнів.
        . У 2015/16 навчальному році педагогічний колектив МНВК продовжив  роботу над реалізацією завдань науково-методичної проблеми «Активізація діяльності МНВК в освітньому просторі.
       Наказом директора від 18.09.2015 р. №  64 організовано роботу  методичної комісії, яка об’єднує всіх педагогічних працівників комбінату. Методична комісія  організовувала   свою діяльність відповідно до Положення про методичну роботу комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат», затвердженим наказом директора комбінату від 17. 04. 2013 р.  № 16.  
          Одним із  пріоритетних завдань поставлених перед колективом  було перегляд та створення планової системи  профорієнтаційної роботи в загальноосвітніх закладах району та її координація на всіх етапах процесу підготовки учнів школи до вибору професії. І в цьому навчальному році було проведені різноманітні заходи щодо реалізації цих завдань.
         З метою посилення профорієнтаційної роботи було видано наказом від 13.10.2015 року № 68 було затверджено план роботи з профорієнтації в якому були заплановані заходи, які раніше не проводилися.  Значної уваги в цьому плані  приділено роботі у школах. Заступник директора з НВР Покришова В.Б., ознайомилася з річними планами роботи Красненської, Ульянівської, Широкіської ЗОШ, провела бесіди з адміністраціями цих шкіл та Володимирівської школи з метою визначення проблем з організації профорієнтаційної роботи. Під час спілкування було виявлено, що у річних планах роботи не виділяється окремим розділом профорієнтаційна робота, відсутні конкретні заходи та виконавці з цього напряму роботи.  Покришова В.Б. розробила орієнтовний план роботи з профорієнтації, який планується надіслати напередодні нового навчального року в усі школи району та рекомендувати включити до річних планів роботи шкіл.

       Покришова В.Б. взяла участь у районному семінарі учителів початкових класів. На семінарі було проведено анкетування учителів та виявлено, що жоден з учителів не опрацьовував  теми самоосвіти пов’язаної з  особливостями  здійснення профорієнтаційної роботи у початковій школі та не може поділитися напрацюваннями з цієї тематики. Учителі початкових класів отримали авторські методичні розробки: конспект  уроку трудового навчання - «Професія – учень», позакласного заходу -  «Від хлібини – до зернини», орієнтовний план роботи на профорієнтаційну тематику.  Методист Комунального закладу « Скадовський районний методичний кабінет» Кейдалюк Т.Л., рекомендуватиме провести перший урок трудового навчання в першому класі за конспектом уроку «Професія – учень».

           В цьому навчальному році, вперше, було започатковано проведення тижня трудового навчання і профорієнтації в усіх школах району. Заступник директора з НВР Покрищова В.Б. розробила методичні рекомендації щодо його проведення, надала сценарії заходів.  В рамках тижня трудового навчання і профорієнтації, за ініціативи методиста з профорієнтаційної роботи Галак Л.Є.,  було проведено конкурс плакату «Обирай робітничу професію» у якому взяли участь 9  шкіл району. З усіх надісланих плакатів була організована виставка. До складу журі, яке оцінювало роботи учнів,  були запрошені  спеціаліст з профорієнтації  Скадовського районного центру зайнятості Литовченко В.В , методист КУ «Скадовський  РМК» Мітюхіна Н.М. Переможці конкурсу були нагороджені цінними призами та грамотами. 

         17 березня на базі комбінату був  проведений захід «Ярмарок професій» під час якого учні випускних 11-х класів всіх шкіл району зустрічалися з представниками різних  професійних закладів Херсонської області. Учні мали змогу поспілкуватися з викладачами трьох університетів м. Херсона, Бериславського медичного  коледжу, Каховського приладобудівного технікуму, професійних ліцеїв м.Херсона. Відтепер, налагоджено зв'язок з багатьма  професійними навчальними закладами Херсонської області і голови приймальних комісій надсилатимуть інформаційні буклети про свої заклади, які будуть розміщатися на стенді «Куточок абітурієнта» 

      Вперше в цьому році  були здійснені поїздки учнів  до навчальних закладів м. Херсона. Учні групи № 7 (відповідальний учитель Покришова В.Б.) відвідали Херсонські  технічний та аграрний університет, філіал Одеського  університету внутрішніх справ, медичний коледж, ознайомилися з правилами прийому, матеріальною базою ВНЗ.

       На запрошення Херсонського аграрного університету було організовано поїздку учнів на День відкритих дверей цього закладу. 

       Ряд профорієнтаційних заходів проведено методистом з профорієнтаційної роботи Галак Л.Є.: традиційні конкурси «Кращий з професії», профорієнтаційні екскурсії на підприємства міста з учнями комбінату. ( Більш детальний аналіз профорієнтаційної роботи має надати Галак Л.Є.)
           Наказом від 18.09.2016 року № 64  «Про організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами у 2015/16 н.р.» організовано діяльність методичної комісії до складу якої увійшли всі педагогічні працівники. Головою методичної комісії призначено учителя трудового навчання Руденка Є.В. так як всі учителі відмовилися її очолювати.

        До розробки плану роботи методичної комісії Покришова В.Б.,  залучала всіх педагогічних працівників. Всі мали змогу ознайомитися з проектом плану роботи, подавати свої пропозиції.   Проте, слід зазначити, що голова комісії Руденко Є.В., із-за відсутності організаторських здібностей та погіршення стану здоров’я (учитель часто хворів протягом року, бували приступи і під час уроків), не зміг належним чином  організувати діяльність методичної комісії, а члени комісії відсторонилися від колективної методичної діяльності і не намагалися взяти на себе таку відповідальність.  Так не було проведено жодного відкритого уроку і вчителі на них не запрошували.  Від учителів не надходило пропозицій щодо виступів на засідання методичної комісії з досвіду роботи.  не надходило ініціативи про проведення засідань.  Посилаючись  на листи МОНУ «Про неухильне дотримання принципів гарантування свободи педагогічної діяльності»  від 1/9-630 від 05.12.2014 р., «Щодо здійснення вчителем науково-дослідницької та пошукової роботи» від 11.11.2014 р. № 1/9-586 адміністрація не примушувала вчителів обов’язково обирати тему науково-методичної   проблеми для опрацювання, чи готувати виступи з досвіду роботи, розповсюджувати свої напрацювання, проводити відкриті уроки. Кожен з учителів обирав для себе свою форму підвищення фахової майстерності, яка відбувалася, в основному, через підготовку до уроків. 

                (Аналіз роботи методичної комісії додається).

                З метою активізації діяльності методичної комісії, у наступному навчальному році планується  ввести в  практику проведень засідань методичної комісії у чітко визначені дні, наприклад, кожна друга середа непарного місяця. До чергового засідання методичної комісії (наприклад, за тиждень)  учителі мають подавати свої теми виступів. Також, як і в цьому навчальному році, всі члени методичної комісії будуть залучатися до розробки річного плану роботи. 

           Організувавши діяльність методичної комісії таким чином, адміністрація надасть право вибору форм і методів підвищення фахової майстерності вчителям. 

             Внутрішній   контроль здійснювався згідно з перспективним планом внутрішньо  контролю на 2013-17 та річного плану роботи.  Проводилася  перевірка відповідності  ведення шкільної документації: календарно-поурочного планування,  журналів обліку теоретичного навчання, учнівських зошитів, виконання навчальних планів та програм, проведені адміністративні  контрольні зрізи знань  за підсумками семестрів та  навчального року.  На підставі довідок за наслідками контролю видавалися накази: «Про результати  контролю за веденням журналів обліку теоретичного навчання» від 28.10.2015 р. №70, «Про результати контролю стану виконання програми навчання, ведення журналів обліку теоретичного навчання» від 04.01.2016 року,  «Про  результати контрольних зрізів знань»  від 05.01.2016 р № 3, «Про результати контрольних зрізів» від 19.04.2016 р № 23,  «Про результати адміністративних зрізів знань» від 26.05.2016 року № 31.

           Здійснено фронтальний  контроль стану викладання предмету «Будова й експлуатація вантажного автомобіля» за результатами якого видано наказ від 05.01.2016 року №2.

          Проте, не всі заплановані види контролю були здійснені у поточному навчальному році. Не було проведено фронтального контролю стану викладання предмету «Професійна етика та культура водіння» із-за тієї причини, що цей предмет викладається у кінці навчального року, а заступник директора займалася підготовкою документації до проведення державної кваліфікаційної атестації. Видано наказ про перенесення контролю на наступний навчальний рік. 

           Протягом навчального року заступником директора Покришовою В.Б. були відвідані лише  11 уроків із-за того, що уроки у заступника директора випадають у ті ж дні, що і у всіх учителів. Ця причина не дала можливості провести якісний тематичний контроль «Методичне забезпечення та стан здійснення контролю знань учнів» тому, що за такої кількості відвіданих уроків не можна об’єктивно оцінити якість проведення контролю знань учнів.

                   Відвідані уроки показали, що учителі не зовсім розуміють  мету окремих етапів уроків таких як актуалізація опорних знань, перевірка домашнього завдання чи первинна перевірка засвоєння знань, рефлексія. Тому, Покришова В.Б., провела показовий комбінований урок на тему « Вимоги до технічного стану транспортних засобів: колеса і шини», для усіх учителів МНВК,  який включає всі його етапи та проведення їх у відповідності до основ педагогіки та методики. Після уроку було проведено засідання методичної комісії (протокол від 07.04.2016 р № 6), під час якого проведено самоаналіз уроку та його обговорення. 

      Згідно статті 56 Закону України «Про освіту» педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру. Проаналізувати стан виконання цієї норми Закону можливо лише під час відвідування уроків та підготовки вчителя до них.  Тому, в  наступному навчальному році будуть  змінюватися  підходи до аналізу діяльності учителів, збільшивши число відвідуваних уроків та змінивши систему контролю, наприклад, відвідування 5-6  уроків підряд з однієї теми, в одній навчальній групі, з одного і того ж предмету.  Це дасть можливість виявити новий, передовий досвід в практиці роботи вчителів, а також труднощі з якими зустрічаються окремі педагоги, і вироблення заходів для надання їм практичної допомоги. 

       Наразі, освітня галузь стоїть на порозі реформування. Обговорюється проект Закону про освіту, розпочинається обговорення Концепції Нової української школи. Проектом Закону про освіту №3491-д від 04.04.2016  визначено  що     «Метою повної загальної середньої освіти є різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності». Концепцією Нової української школи визначено однією з головних проблем нинішньої школи – це подача суто навчального матеріалу, який учні повинні відтворити, не використання можливості навчального матеріалу для реалізації розвивальних та виховних задач. 
       Враховуючи результати аналізу діяльності комбінату, розуміючи невідворотність якісних змін у освіті  педагогічний колектив МНВК має і надалі впроваджувати інноваційні технології навчання, які максимально розвиватимуть такі ключові компетентності як уміння навчатися впродовж всього життя, соціальні і громадські компетентності, уміння спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези. 
       Успішно реалізувати ці завдання можливо через зміни підходів педагогів  до підготовки до уроків, а саме використання всіх можливостей навчального матеріалу для реалізації розвивальних і виховних задач,  які сприятимуть розвитку ключових компетентностей. 
     Також потрібно продовжити розробляти та впроваджувати дієву систему профорієнтаційної роботи в освітніх закладах району.

IІ. Організаційні заходи.

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.


	1.Забезпечення організованого початку навчального року.


	
	
	
	

	1.1.
	Визначити кількість годин, що передаються загальноосвітніми закладами для організації навчального процесу в комбінаті.
	до 28.08.
	Покришова В.Б.
	Нарада при директору
	

	1.2.
	Вивчити пояснювальні записки до навчальних програм, типових навчальних планів, методичні листи, інші нормативні документи.
	до 25.09.
	Адміністрація, учителі
	
	

	1.3.
	Провести огляд навчальних кабінетів МНВК та якість їх підготовки до нового навчального року
	до 28.08 
	Покришова В.Б.
	АКТ
	

	1.4.
	Провести розподілення учнів 10-х класів на навчання з  професійної підготовки : водій транспортних засобів категорій «А», «В», «С», «СІ»
профільного навчання:

 кулінарії,  оператор комп’ютерного набору
	До 02.09.
	Галак Л.Є.
	Наказ
	

	1.5.
	Узгодити з фінансовими органами та затвердити у відділі освіти тарифікаційний список вчителів.
	07.09.
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	1.6.
	Скласти розклад занять та узгодити його з адміністраціями шкіл
	до 02.09.
	Покришова В.Б.
	Наказ
	

	1.7.
	Погодити та затвердити календарно-тематичне планування
	до 04.09.
	Покришова В.Б.
	Протокол МК, 
	

	1.8.
	Організувати роботу методичної комісії  учителів професійного навчання
	вересень
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	1.9.
	Закріпити за навчальними групами кабінети та лабораторії МНВК
	до 02.09.
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	1.10.
	Розподілити функціональні обов’язки працівників комбінату
	до 02.09.
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	1.11.
	Визначити структуру навчального року
	до 02.09.
	Покришова В.Б.
	Наказ
	

	1.12.
	Організувати проходження медичного огляду учнів 10-х класів,

 працівників комбінату
	до 15.09.
	О.В.Шпорт
	Мед книжки
	

	1.13.
	Здійснити облік учнів 
	до 05.09.
	Вороніна О.М. Покришова В.Б.
	Списки учнів, накази 

	

	1.14.
	Провести вступний інструктаж з  безпеки життєдіяльності серед учнів 10-11-х класів
	В перший день занять
	Учителі


	 Журнали

навчальної групи
	

	1.15.
	Узгодити маршрути шкільного автобуса, яким здійснюватиметься підвезення учнів
	До 02.09.
	О.В.Шпорт
	Маршрут 
	

	1.16.
	Зареєструвати списки груп водіїв
	до 10.10.
	Покришова В.Б.
	Реєстраційні списки
	

	2.
	Запланувати такі спільні засідання:

· наради при директору,

· засідання педради комбінату
	1 раз на місяць

Не менше

 6  засідань
	О.В.Шпорт

Покришова В.Б.
	книги протоколів
	

	3.
	Періодично здійснювати рейди всеобучу, аналізувати відвідування учнями уроків
	постійно
	Покришова В.Б.
	Книга наслідків вн.контролю
	

	4.
	Проводити підсумки роботи комбінату за семестр та за рік з кожного розділу річного плану.
	Грудень, червень
	О.В.Шпорт
	Засідання педради
	

	5. 
	Забезпечення організованого закінчення навчального року
	
	
	
	

	5.1. 
	Опрацювання нормативних документів: наказів/листів МОН, Положення  про ДКА.
	Березень
	О.В Шпорт
	Нарада при директору
	

	5.2. 
	Розробити графіки проведення  ДКА 
	квітень
	Покришова В.Б.
	Наказ
	

	5.3. 
	Сформувати склад комісії з проведення державної атестації
	квітень
	Покришова В.Б,
	Наказ
	

	5.4. 
	Розробити та затвердити завдання ДКА
	
	
	Засідання МК
	

	5.5.
	Провести допуск учнів до ДКА
	За 10 дн.до ДКА
	Покришова В.Б.
	Засідання педради, наказ
	

	5.6. 
	Придбати свідоцтва про присвоєння робітничої кваліфікації, та про закінчення закладу з підготовки водіїв 
	До 01.03
	Криворотова Н.В.
	
	

	6. 
	Провести акредитацію підготовки водіїв автотранспортних засобів
	До 01.12.2016 
	Шпорт О.В.
Покришова В.Б.
	Сертифікат акредитації
	

	7.
	Провести атестацію комбінату
	До 01.06.2017
	Шпорт О.В.

Покришова В.Б.
	Свідоцтво про атестацію
	


III. Теоретична підготовка 
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	11
	Вивчати  нормативні документи, що стосуються організації навчально-виховного процесу та організовувати свою діяльність відповідно до чинної законодавчої бази, педагогіки та методики.
	постійно
	Покришова В.Б.,педпрацівники
	Засідання МК, самососвіта
	

	2.
	Розробити та затвердити навчально-плануючу документацію:

· поурочно-тематичні плани;

· календарно-тематичне планування;

· завдання державної кваліфікаційної  атестації;

· графіки проведення державної кваліфікаційної атестації.
	До початку семестрів

за 1 місяць до проведення


	Покришова В.Б.

Голова МК, педпрацівники
	Засідання  

МК
	

	3. 
	Розробити завдання планових контрольних робіт до окремих тем робочих програм 
	Протягом 

року, згідно графіка
	Педпрацівники
	Протокол засідання МК
	

	4.
	Забезпечити виконання навчальних планів та програм відповідно до робочих навчальних планів і програм
	Протягом року
	педпрцівники
	Журнали навч.груп
	

	5.
	Надавати перевагу інноваційним технологіям і методам навчання


	Протягом року
	Покришова В.Б.

Учителі, 
	Конспекти уроків
	

	6
	Підвищувати якість підготовки  до уроків, максимально використовувати можливості навчального матеріалу з розвиваючою та виховною метою 
	постійно
	педпрацівники
	Конспекти уроків
	

	7
	Поповнювати  навчально-методичне забезпечення викладання предметів новими дидактичними розробками, засобами навчання.
	постійно
	Учителі МНВК

.
	Паспорт комплексного методичного забезпечення навчального процесу
	

	8.
	Поширювати досвід роботи через   офіційний сайту комбінату, педагогічні видання.
	постійно
	Краснова О.О.

Учителі
	Сайт Internet
	

	9.
	Організувати  проведення відкритих уроків
	До 12.09.
	Голова МК
	Графік до плану роботи МК
	

	10. 
	Здійснювати  взаємовідвідування уроків 
	Протягом року
	Покришова В.Б.
	Засідання МК
	

	11. 
	Підтримувати зв'язок з видавництвами, які випускають навчальну літературу, з метою поповнення навчально-методичного забезпечення.
	Постійно
	Покришова В.Б.
	
	


IV. Професійно-практична підготовка
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1. 
	Забезпечити виконання учнями програми  практичного водіння автомобіля:
· розробити графіки водіння;

· здійснювати контроль за виконанням програми навчання з водіння автомобіля


	Протягом року
щомісячно

щосеместру
	Покришова В.Б.,

Майстри в/н
Майстри в/н

Покришова В.Б.
	Журнал виробн.. навчання
Графіки водіння

Довідка
	

	2
	Забезпечити належний технічний стан учбового автомобільного транспорту  у відповідності до Закону України «Про автомобільний транспорт»
	до 25.08.
	Шатров М.О.
	Акти огляду транспорту
	

	3. 
	Забезпечити учнів індивідуальними книжками обліку навчання водіння автотранспортними засобами
	До 01.10.
	Криворотова Н.В.
	
	


V. Виховна робота
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити формування творчої працелюбної особистості, виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності
	Постійно, під час підготовки до уроків
	Учителі
	Конспекти уроків
	

	2. 
	Забезпечити реалізацію профорієнтаційної  спрямованості уроків


	постійно
	учителі
	Конспекти уроків
	

	3.
	Організувати конкурси «Кращий за професією»
	квітень
	Галак Л.Є.
	
	

	4.
	Сприяти розвитку критичного мислення учнів через включення в навчальний процес розумових операцій
	постійно
	Учителі
	Конспекти уроків
	

	5. 
	Готувати учнів до життя у соціумі через формування та розвиток під час уроків  бажання розширювати знання, вироблення вміння самостійно навчатися та творчо вирішувати будь-які завдання , які можуть виникнути у житті.
	постійно
	учителі
	Конспекти уроків
	

	6.
	Взяти участь у тижні безпеки дорожнього руху
	листопад
	педпрацівники
	
	


VI. Контроль за організацією навчально-виробничого процесу
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Педагогічна майстерність:
	
	
	
	

	1.1. 
	Стан роботи з педагогічними кадрами
	Травень

 ( 4 тиждень)
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ


	

	2. Контроль за станом викладання предметів, результативністю навчання.

	
	Тематичний контроль
	
	
	
	

	2.1
	Вивчення стану виконання навчальних планів та програм


	 Напри кінці  семестрів
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ
	

	2.2
	Системний аналіз продуктивності НВП у різних групах – моніторинг якості освіти
	Напри кінці  семестрів
	Покришова В.Б.

учителі
	Контрольні зрізи знань, довідка

наказ


	

	2.3.
	Аналіз виконання учнями програми навчання з водіння автомобіля 
	Січень, квітень
	Покришова В.Б.
	Довідка, наради при директоу
	

	2.4.
	Проводити планові контрольні роботи з окремих тем робочих програм
	Згідно графіка
	Покришова В.Б.
	Наказ
	

	3. 
	Оглядовий контроль
	
	
	
	

	3.1.


	Відвідування та аналіз уроків
	Вибірково
постійно 
	Шпорт О.В.

Покришова В.Б.
	Книга вн. Контролю
	

	3.2.
	Перевірка та аналіз поурочних планів
	Перед уроками, вибірково


	Покришова В.Б.
	Книга вн. Контролю
	

	3.4
	Облік відвідування учнями занять
	Постійно, вибірково
	Покришова В.Б., учителі
	Повідомлення на школи 
	

	3.5.
	Якість підготовки учнів випускних класів до державної кваліфікаційної атестації.
	16-18. 03

	Покришова В.Б.
	Контрольні зрізи, довідка, нарада при директору
	

	3.6.
	Ведення  журналів навчальних груп(за окремим планом) на відповідність вимогам
	1 раз на четверть
(на канікулах 
	Покришова В.Б
	нарада при директору, журнали груп
	

	3.7.
	Система роботи вчителів із зошитами учнів
	В кінці навч. семестрів
	Покришова В.Б
	Журнал вн. контролю
	

	3.8.
	Здійснити контроль за проведенням вступних інструктажів
	Другий тиждень вересня
	Покришова В.Б.
	Довідка, нарада при директору
	

	4. 
	Фронтальний контроль
	
	
	
	

	4.1. 
	Вивчення стану викладання предмету «Професійна етика та культура водіння»
	Квітень-травень
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ
	

	4.2.
	Вивчення стану викладання предмету «Основи безпеки дорожнього руху та перша медична допомога при ДТП»
	 Листопад-грудень
	Покришова В.Б.
	Довідк, наказ
	

	4.3.
	Вивчення стану викладання спеціалізації  «Кулінарія»
	Лютий-березень
	Покришова В.Б.
	Довідка, наказ
	


VII. Методична робота 
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати   діяльність методичної комісії педагогічних працівників.
	Вересень
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	2. 
	Затвердити структуру методичної роботи комбінату
	серпень
	О.В.Шпорт
	Наказ
	

	3. 
	Розробити план проведення засідань педагогічної ради


	серпень
	Покришова В.Б.
	Додаток до річного плану роботи

	

	4. 
	Затвердити план роботи методичної комісії та організувати роботу вчителів щодо виконання його заходів


	вересень
	О.В.Шпорт

Голова МК
	Засідання МК, педради,  наказ, план роботи МК
	

	5. 
	Забезпечити на засіданні методичної комісії розгляд питань:

· поурочно-тематичне, календарно-тематичне планування;

· завдання планових контрольних зрізів знань учнів;

· завдань державної кваліфікаційної атестації

· обговорення відвіданих уроків
	До 02.09.

За 2 тижні до проведення

За 2 місяці до ДКА

Після проведення уроків
	Голова МК
	Протокол МК
	

	6.
	Забезпечити  на засіданні методичної комісії розгляд питань що вдосконалення процесу навчання, обміну  досвідом  роботи
	постійно
	Голова МК, Покришова В.Б., педпрацівники
	Протокол МК
	

	7.
	Забезпечити на засіданні педагогічної ради розгляд питань щодо організації навчально-виховного процесу, підвищення фахової майстерності
	постійно
	Шпорт О.В. педпрацівники
	
	

	8.
	Підвищувати фахову майстерність 
	постійно
	педпрацівники
	підготовка до уроків
	

	9. 
	Забезпечити участь педагогів у районній серпневій конференції учителів
	Згідно з планом роботи РМК
	Шпорт О.В
	
	

	10. 
	Забезпечити участь учителів у районних семінарах трудового навчання
	Згідно з планом роботи РМК
	Шпорт О.В
	
	

	11
	Наповнювати  сторінку –сайт з метою висвітлення діяльності закладу.
	постійно
	Руденко О.О.,учителі

	
	

	12.
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам з питань організації навчально-виховного процесу, ведення документації, організації методичної роботи
	постійно
	Покришова В.Б., учителі вищої категорії
	
	

	13.
	Організувати взаємо відвідування уроків колег
	
	Покришова В.Б.
	
	

	14.
	Скласти графік проведення відкритих уроків
	до 01.10.
	Покришова В.Б., учителі
	До плану  МК
	

	15.
	Брати активну участь у обговорення  проекту Закону про освіту, Концепцію нової школи, тощо.
	постійно
	Педагогічні працівники
	
	

	16.
	Організувати діяльність опорної школи з організації профорієнтаційної роботи в школах району
	вересень
	Покришова В.Б., 

Галак Л.Є.
	
	


VIIІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити участь учителів комбінату у районних, обласних методичних заходах
	
	Шпорт О.В.
	
	

	2.
	Відкоригувати:

· перспективний план внутрішньошкільного контролю;

· графік проходження атестації вчителями та майстрами виробничого навчання;

· графічний план внутрішньошкільного контролю діяльності вчителя.


	до 01.10.
	Покришова В.Б.
	
	

	3.
	Організувати роботу педагогічних працівників над темою самоосвіти, методичними розробками, дидактичними матеріалами, проведення відкритих уроків відповідно до кваліфікаційних категорій.
	Протягом року, згідно графіків

	Голова МК

учителі
	Виставка матеріалів, обговорення уроків. портфоліо
	

	4..
	Подати заявки на курсову перепідготовку відділу освіти
	до 01.09.
	Покришова В.Б.
	
	

	5.
	Забезпечити участь педпрацівників МНВК у роботі методичної комісії , засіданні педагогічної ради
	постійно
	Шпорт О.В.
	
	

	6. 
	Поповнювати  бібліотеку методичного кабінету  навчально-методичними посібниками з організації НВП новими виданнями
	постійно
	Покришова В.Б.

	
	

	7. 
	Організувати постійно діючу виставку з кращих методичних матеріалів учителів комбінату
	Пр.. року
	Голова МК
	Засідання МК
	Протокол засідання МК


ІХ. Охорона праці
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести заходи щодо підготовки до нового навчального року
	
	
	
	

	1.1.
	Розробити та затвердити план організаційних та ремонтних робіт, що необхідно виконати до початку нового навчального року. 
	червень
	Шпорт О.В.
	
	

	1.2.
	Організувати та забезпечити заміну непрацюючих електроламп
	серпень
	Криворотова Н.В.
	
	

	1.3.
	Провести технічний огляд та перевірити контури заземлення
	серпень
	Криворотова Н.В
	Акт заземлення
	

	1.4.
	Підготувати тепломережу до роботи в осінньо-зимовий період
	вересень
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.5.
	Провести технічну експертизу вогнегасників, за потреби зробити їх перезарядку.
	вересень
	Шпорт О.В.
	
	

	1.6.
	Оформити акт підготовки закладу до нового навчального року
	До 30.08.
	Криворотова Н.В
	Акт готовності
	

	1.7.
	Організувати роботу з охорони праці Розподілити обов’язки з питань організації роботи з охорони праці та призначити відповідальних осіб
	До 02.09
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.8.
	Організувати роботу з питань пожежної безпеки.
	До 02.09.
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	1.9.
	Провести вступний та первинний інструктажі з охорони праці з учнями
	На першому уроці
	учителі
	Журнали н. гр.
	

	1.10.
	Переглянути та затвердити маршрути руху шкільних автобусів
	До 02.09.
	Шатров М.О.
	Маршрути руху
	

	1.11.
	Передбачити розгляд питань з охорони праці, безпеки життєдіяльності на нарадах при директору
	До 04.09.
	Шпорт О.В.
	План проведення нарад

Протоколи нарад
	

	2.
	Проводити первинніі, цільові інструктажі з охорони праці з учнями та персоналом
	На першому заняття та згідно плану.
	Учителі

Шпорт О.В.
	Журнали реєстрації 
	

	3.
	Забезпечити дотримання норм безпеки життєдіяльності  в кабінетах, майстернях,  на учбовому транспорті.
	постійно
	Шпорт О.В.
	наказ
	

	4.
	Забезпечити проходження працівниками комбінату щорічного медичного огляду.
	Згідно графіка, до 01.09.
	Шпорт О.В.
	Медкн.
	

	5.
	Переглянути заходи з охорони праці між адміністрацією та профспілковою організацією, та подати їх до колективної угоди
	лютий
	Комісія з охорони  праці
	План заходів
	

	6.
	Провести навчання з евакуації учнів під час пожежі
	Жовтень

квітень
	Покришова В.Б.
	наказ
	

	7.
	Провести щорічний техогляд транспорту.
	Згідно графіка
	Криворотова Н.В.


	Акт
	

	8.
	Провести навчання та перевірку знань з охорони праці працівників
	вересень
	Покришова В.Б.
	Протокол

наказ
	


Х. Удосконалення навчально-матеріальної бази
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести огляд навчальних кабінетів
	серпень
	Шпорт О.В.
	Акт готовності закладу
	

	2.
	Провести ремонт покрівлі комбінату.
	жовтень
	Шпорт О.В.
	
	

	3.
	Підготувати та провести  внутрішню інвентаризацію матеріальної бази
	жовтень
	Криворотова Н.В.
	
	

	4.
	Контролювати показники водомірного лічильника, електролічильників з метою дотримання лімітів
	постійно
	Криворотова Н.В.
	
	

	5
	Забезпечити належний технічний стан автомобільного транспорту
	постійно
	Шпорт О.В.

Майстри в/н, механік
	Акт огляду транспорту
	


ХІ. Професійно-орієнтаційна робота
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. Забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організаційно-методична робота. Загальні питання профорієнтаційної роботи
	
	
	
	

	1.1.
	Забезпечити виконання Державного стандарту повної  загальної освіти з освітньої галузі «Технології» щодо змістового наповнення змістової лінії «соціально - професійне орієнтування людини на ринку праці» під час викладання навчального матеріалу.


	постійно
	учителі
	Конспекти уроків
	

	1.2.
	Продовжити викладання курсу за вибором «Побудова кар’єри»  у групах  професійного навчання з підготовки  водіїв автотранспортних засобів.
	
	
	
	

	1.3
	 Продовжити співпрацю з районним центром зайнятості, районною бібліотекою, визначити та розробити спільні заходи
	постійно
	методист
	Заходи до плану роботи
	

	1.4
	Передбачати профорієнтаційну мету в    планах    занять,    методичних    розробках.
	Постійно
	учителі
	Конспекти уроків
	

	1.5.
	Провести обмін досвідом роботи з використання матеріалу уроку з профорієнтаційною метою 
	жовтень
	учителі
	Протокол засідання мет.комісії
	

	1.6.
	Організувати тиждень профорієнтації та трудового навчання
	квітень
	методист
	
	

	2 
	Профорієнтаційна робота з учнями загальноосвітніх навчальних закладів, які передають години педагогічного навантаження
	
	
	
	

	2.1.
	 Проведення    анкетування    учнів    щодо обізнаності у  обґрунтованому виборі  майбутньої професії,  
	листопад
	шкільний психолог
	
	

	2.2.
	Визначення    попередніх    намірів    учнів    по продовженні  навчання  після  закінчення  9-го класу.
	Квітень
	Методист, шкільний психолог
	
	

	2.3.
	Виготовити інформаційний куточок 

« Скадовський МНВК» для кожної школи
	До 01.02
	Методист, майстри в/н
	
	

	3
	Профорієнтаційна робота з учнями МНВК
	
	
	
	

	3.1
	Провести  анкетування учнів 10-11 класів  з метою виявлення профнамірів, надання консультацій

	Протягом року
	методист
	Практикум з профорієнтації
	

	3.2
	Організувати        зустрічі  за напрямками профільного або професійного навчання з їх випускниками та представниками виробництв.
	Березень-квітень
	методист
	
	

	3.3
	Провести конкурси «Кращі за професією» за  напрямками навчання.
	Квітень-травень
	
	
	

	3.4
	Надавати допомогу учням  у         пошуку навчального закладу, роботи.
	Постійно
	методист
	
	

	3.5
	Провести зустрічі з представниками освітніх закладів області
	За домовленістю з представниками закладів 
	методист
	
	

	4
	Методична допомога в організації профорієнтаційної роботи педагогічним працівникам комбінату, загальноосвітніх навчальних закладів
	
	
	
	

	4.1.
	Визначити проблеми адміністрації шкіл з організації профорієнтаційної роботи та провести коригування річного плану роботи з профорієнтації. З цією метою:

- провести анкетування відповідальних за профорієнтаційну роботу в школі;

- здійснити аналіз плану роботи школи з профорієнтації;

- внести корективи до річного плану роботи з профорієнтації МНВК  
	Жовтень-листопад
	методист
	Анкета, довідка
	

	4.2.
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам шкіл, МНВК з організації профорієнтаційної роботи
	постійно
	методист
	План роботи з профорієнтації
	

	4.4.
	Розробити методичні рекомендації щодо   проведення в школах  тижня профорієнтації
	березень
	Методист, учителі
	План проведення тижня з профорієнтації
	

	4.5.
	Провести бесіди з працівниками школи ( класними керівниками, учителями-предметниками, шкільними бібліотекаями) та надавати їм методичну допомогу  щодо організації заходів з профорієнтації за своїм напрямком  роботи
	Протягом року
	методист
	
	

	4.6.
	Створити теку з заходів ( сценаріїв,  конспектів класних годин, тощо) на профорієнтаційну  тематику для різних вікових категорій з метою поширення серед працівників шкіл району.
	До 01.03
	методист
	Збірка сценаріїв, конспектів
	

	5. 
	Спільна робота МНВК, професійних навчальних закладів, районного центру зайнятості, інших закладів які  здійснюють профорієнтаційну роботу 
	
	
	
	

	5.1
	Ознайомлення  з річними планами роботи районного центру зайнятості, районної бібліотеки з метою планування спільних заходів
	грудень
	методист
	Корегування річного плану роботи
	

	5.2.
	Провести екскурсію до районного центру зайнятості «Професії найбільш потрібні для нашого регіону»
	листопад
	
	
	


ХІІ. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність.
	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін викон.
	Виконавець
	Ін форм. забезпеч.
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти кошторис витрат на 2017 рік
	До 01.12.
	Шпорт О.В.
	Нарада при директору 
	

	2.
	Забезпечити підвезення учнів сільських шкіл на навчання до МНВК шкільними автобусом
	Протягом року
	Шпорт О.В.
	Нарада при директору
	

	3. 
	Встановити на  вантажні автомобілі газобалонне обладнання
	Протягом року
	Шпорт О.В.
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