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ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ КОМІСІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
комунального закладу Скадовської районної ради «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат»
на 2016/17 навчальний рік
                                                                                                                     СПИСОК УЧИТЕЛІВ 

	№ з/п
	ПІБ
	Кваліфікаційна категорія, звання
	Нагороди за останні 5 років
	Спеціальність за дипломом
	Викладає  (перелік предметів)
	Загальний педстаж
	Педстаж в даному закладі
	Обов’язки в ШМК

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
	Руденко Є.В.
	вища
	
	Загально технічні дисципліни і праця
	технології
	8
	8
	Голова  МК

	2
	Покришова В.Б.
	Спеціаліст ІІ категорії
	Грамота Скадовської райради, 2014
	Біологія і основи с/г
	технології
	24
	18
	Секретар МК

	3
	Галак В.Д.
	Вища, ст.. учитель
	
	Загально технічні дисципліни і праця
	технології
	23
	17
	Член  МК

	4. 
	Галак Л.Є.
	вища
	
	Загально технічні дисципліни, праця та профорієнтація
	технології
	22
	19
	Член МК

	5
	Руденко  О.О.
	спеціаліст
	-
	Економічна кібернетика
	технології
	2
	2
	Член комісії, робота з веб-сайтом МНВК

	6
	Кравець В.І.
	9 тариф. розряд
	Грамота Скадовської райради, 2016
	Скадовський технікум
	Водіння авто
	
	
	Член комісії



	7
	Ємельяненко М.В.
	9 тариф. розряд
	
	
	Водіння авто
	
	
	Член комісії



	8
	Ємельяненко С.М.
	9 тариф. розряд
	
	
	Водіння авто
	
	
	Член комісії



	10
	Довгаль О.М.
	10 тариф. розряд
	
	Скадовський технікум
	Водіння авто
	
	
	Член комісії



	11
	Козлович В.М.
	9 тариф. розряд
	Грамота Скадовської райради, 2015
	
	Водіння авто
	
	
	Член комісії




Самоосвітня діяльність 

	ПІБ учителя
	Самоосвіта
	ППД, який вивчається вчителем
	Педагогічна технологія

	
	тема
	мета
	тема
	автор
	адреса
	назва
	контингент
	Очікуваний результат

	Галак Лариса Євгеніївна
	Формування життєвих компетентност учнів у процесі викладання кулінарії
	Формування ключових компетентностей особистості через розвиток його природніх здібностей засобами викладання кулінарії.
	Формування життєвих компетентносмтей учнів у процесі викладання біології

Формування ключових компетентностей  школярів засобами сучасного змісту освіти
	Кугут А.М., учитель вищої категорії, 

Іскова Л.М.
	Скадовський НВК «Академічна гімназія»

Миколаївська обл.. 

Баштанська ЗОШ

І-ІІІ ст.. №1
	Інтерактивні  технології
	10-11 кл
	Формування свідомого ставлення особистості до виконання життєвих і соціальних ролей,  готовності до здійснення діяльності в конкретних життєвих ситуаціях.

	Галак Василь Дмитрович
	Контроль знань учнів з будови автомобіля  в умовах МНВК
	Аналіз узагальнення і осмислення досвіду використання ефективних методик моніторингу
	Методики інтенсивного навчання Шаталова
	Шаталов В.Ф.
	Шаталов В.Ф. «Путь поиска» - СПб.: Лань 1996р.
	Інтенсифікація навчання через використання опорних конспектів
	10 кл.
	Інтенсифікація навчального процесу, на уроках з будови та експлуатації автомобіля.

	Руденко Євген Володимирович
	Використання інтерактивних методів навчання під час викладання предметів з підготовки водіїв автотранспортних засобів
	Ознайомитися з досвідом впровадження інтерактивних методів навчання та спробувати їх застосовувати у навчальному процесі.
	Інтерактивні форми роботи на уроках географії


	Бережна Т.В,спеціаліст вищої категорії
	Херсонська гімназія № 6 Херсонської міської ради
	
	10-11 кл.
	

	Руденко О.О.
	Обирає тему самоосвіти
	
	
	
	
	
	
	

	Покришова Валентина Богданівна
	Використання можливостей навчальної  програми з ПДР для розвитку критичного мислення

 
	Впровадження у навчально-виховний  процес активної моделі навчання через використання проблемно-пошукових методів навчання та інноваційних технологій
	Методика розвитку критичного мислення на уроках історії

Методика  розвитку  критичного  мислення  школярів  у  процесі навчання  історії. 
Технології розвитку критичного мислення учнів
	О.І.Пометун

С.О.Терно 
А.Кроуфорд
	Інститут
педагогіки НАПН України
Запорізький національний університет
	Технологія розвитку критичного мислення
	10 – 11 клас
	Розвиток  критичного  мислення учнів, уміння висловлювати  та відстоювати власну думку, свій погляд, 
Сформувати в учнів потребу навчатися все життя. 


Перспективно-схематичний план

проходження атестації вчителями та майстрами виробничого навчання

на 2013-2018 рр.

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Освіта
	Предмет
	Посада
	Педстаж
	Проходження курсової підготовки
	Встановлена категорія
	атестований
	Чергова атестація

	Шпорт Олександр Валентинович
	Вища
	технології
	Директор, учитель 
	4 
	2016
	Спеціаліст 
	- 
	2013/14

	Покришова  Валентина Богданівна
	Вища
	технології
	Заступник директора з НВР, вчитель трудового  навчання
	24
	2019
	Спеціаліст 
	2014
	2018-2019

	Галак Василь Дмитрович
	Вища
	технології
	Вчитель трудового навчання
	22
	2019
	Спеціаліст вищої категорії, ст.вчитель
	2010
	2019-2020

	Руденко Євген Володимирович
	Вища
	технології
	Учитель трудового навчання
	7
	2019
	Спеціаліст ІІ категорії
	2010
	2019-2020

	Галак Лариса Євгенівна
	Вища
	технології
	Методист з профорієнт. роботи.
	22
	2018
	Спеціаліст

вищої категорії
	2013
	2017-2018

	
	
	
	Вчитель трудового навчання
	22
	2018
	Спеціаліст

вищої категорії
	2014

	2018-2019


	Ємельяненко Микола Васильович
	Заг. Середня


	водіння автомобіля
	Майстер в/н
	9
	2019
	
	2009-2010
	2019-2020

	 Ємельяненко Сергій Миколайович
	Заг. середня
	водіння автомобіля
	Майстер в/н
	2
	2019
	
	-
	2019-2020

	Кравець Володимир Ілліч
	Середня спец.
	водіння автомобіля
	Майстер в/н
	31
	2019
	
	2010-2011
	2015-2016

	Козлович Валерій Миколайович
	Заг. середня
	водіння автомобіля
	Майстер в/н
	27
	2019
	
	2010-2011
	2015-2016

	Довгаль Олексій Миколайович
	Сер. Спец.
	водіння автомобіля
	Майстер в/н
	4
	2019
	
	2014
	2018-2019

	Руденко Оксана Олександрівна
	вища
	технології
	Учитель трудового навчання
	1
	2017
	спеціаліст
	-
	2016-2017


Графік відкритих уроків

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата
	Предмет
	Тема уроку

	1
	Покришова В.Б.
	квітень
	Професійна етика та культура водіння
	Складові водійської культури

	2. 


	Галак В.Д.
	січень
	Будова й експлуатація вантажного автомобіля
	 Видалення повітря з гальмівноі системи автомобіля

	
	
	
	ПДР
	Регулювання дорожнього руху регулювальником

	3
	Руденко Є.В.
	грудень
	Будова й експлуатація вантажного автомобіля
	Особливості  будови гальмівних систем  автомобілів  з гідравлічним приводом.

	4
	Галак Л.Є
	
	Кулінарія
	Технологія приготування мясних страв

	5
	Руденко О.О.
	грудень
	Технології обробки комп’ютерної інформації
	Графічне представлення даних в  Excel


Звіт про проведену науково-методичну роботу у МНВК за 2014/15 навчальний рік
Навчально-виховний процес в МНВК забезпечували 5 майстрів виробничого навчання з водіння автомобіля та 5  вчителів трудового навчання. З них: 

- спеціаліст                             - 1
- спеціаліст ІІ категорії         – 1

- спеціаліст 1 категорії           -1
- спеціаліст вищої категорії – 2.

У цьому навчальному році підтвердили 9 тарифний розряд майстри виробничого навчання Козлович В.М. та Кравець В.І.
                      У 2015/16 навчальному році педагогічний колектив МНВК продовжив  роботу над реалізацією завдань науково-методичної проблеми «Активізація діяльності МНВК в освітньому просторі».  Результатом роботи над темою проблеми мав би  стати перехід від пасивної до активної та інтерактивної моделей навчання, що передбачає активне  використання вчителями частково-пошукових та дослідницьких методів навчання. Педагогічні працівники зобов’язані  максимально використовувати можливості матеріалу навчальної програми  для вирішення  таких розвивальних задач як уміння аналізувати, виділяти головне, порівнювати, будувати аналогії, узагальнювати і систематизувати, визначити  та пояснювати поняття, ставити та розв’язувати проблеми. Такий розвивальний характер навчання (розвиток критичного, креативного, позитивного мислення, оволодіння навиками наукового пізнання) дієво сприятимуть реалізації умов соціалізації  учнів. Ще одне завдання яке виносилося колективу це становлення комбінату як методичного центру з профорієнтаційної роботи. 

                     На виконання цих завдань  і був розроблений річний план роботи до якого залучалися усі педагогічні працівники. Кожному педагогу було запропоновано внести свої питання до розгляду на засіданнях методичної комісії, запланувати відкриті уроки та внести їх до плану. Проект плану роботи було розміщено на робочому комп’ютері. Учителів ніхто не примушував до підготовки виступів, чи планування заходів. Пропозицій надійшло мало: учителі Галак В.Д., Покришова В.Б.  внесли до плану роботи теми відкритого уроку,  учитель Руденко О.О., спланувала  залучити учнів до участі у різних конкурсах з веб-дизайну, учитель Галак Л.Є. тему виступу з досвіду роботи з викладання спеціалізації «Кулінарія».  Більшість заходів до плану роботи методичної комісії подала заступник директора з НВР Покришова В.Б.

.                    Результати виконання річного плану наступні.

	Напрямок роботи
	Досягнення
	Утруднення

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	Кожен учитель має право вільно обирати форми і методи підвищення фахової майстерності. Окремі вчителі обирають тему науково-методичної проблеми (Галак Л.Є., Покришова В.Б., Руденко Є.В.),  інші -  підготовку до уроків. 

	Учителі не обмінюються набутим досвідом роботи, не пропонували виступи до засідання методичної  комісії. Відслідковувати підвищення фахової майстерності можливо лише  під час відвідування уроків, аналізу результативності навчального процесу. 

	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	Проведено 6 засідань методичної комісії на яких розглядалися   календарно-тематичне планування (протокол від 28.08.2016 р. № 1, від 05.01. 2016 р № 4),  питання щодо виконання програми навчання (протокол від 18.11.2015 р №2, 26.01.2016 р. № 5 ), погодження завдань державної кваліфікаційної атестації ( протокол від 07.04.2016 р № 6). 

Заступник директора з НВР Покришова В.Б. провела відкритий урок на тему «Вимоги до технічного стану шин та коліс автомобіля» та під час засідання МК було проведено його обговорення ( протокол від 07.04.2016 р № 6)
 
	Не були проведені заплановані засідання МК ІІ засідання: Сучасний урок – вимоги сьогодення.

 Мета: розкрити поняття різних моделей навчання, їх особливості, поділитися досвідом роботи щодо застосування активних та інтерактивних  методів  навчання.

1. Три моделі навчання. Яку обрати?

2. Круглий стіл: Використання можливостей навчальних предметів для впровадження активної та інтерактивної моделей навчання

- Круглий стіл «З досвіду роботи: Приклади використання навчального матеріалу з профорієнтаційною метою»

	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових освітніх технологій навчання та виховання учнів.
	    Окремі учителі обрали теми індивідуальної науково-методичної проблеми: Галак Л.Є. - Формування життєвих компетентностей учнів у процесі викладання кулінарії Покришова В.Б. - Використання можливостей навчального матеріалу для розвитку критичного мислення, Руденко Є.В. - Використання інтерактивних методів навчання під час викладання предметів з підготовки водіїв автотранспортних засобів. 

  Заступник директора з НВР Покришова В.Б. взяла участь у  Всеукраїнській науково-практичній конференції  «Модернізація змісту освіти та створення умов формування успішної особистості» (сертифікат) 
	Учителі пасивні у висвітлені досвіду роботи з напрацювань за темою самоосвіти. В цьому році не було надано пропозицій щодо виступів на засіданні МК щодо опрацювання науково-методичної проблеми.

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у закладі.
	    Здійснено вивчення системи роботи майстрів виробничого навчання та атестовано з підтвердженням 9 тарифного розряду: Козловича В.М., Кравця В.І. 

    Майстра виробничого навчання Козловича В.М. нагороджено грамотою Скадовської районної ради.
	 

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів
	 Учитель Руденко О.О. -  долучилася до організації на базі комп’ютерного кабінету районного семінару  учителів математики « Дистанційна освіта – вимога сучасності» та підготувала виступ з використання дистанційних програм.

   Покришова В.Б.  взяла участь у районному семінарі учителів початкових класів. Підготовлено виступ: Особливості організації профорієнтаційної роботи у початкових класах, учителі отримали методичні розробки: конспект уроку «Професія – учень», сценарій «Від зернини до хлібини».

    16-17 червня Покришова В.Б., як член Координаційної ради МНВК України організувала проведення її засідання. На пленарному засіданні в управлінні освіти і науки Херсонської ОДА виступила на тему: Координація  профорієнтаційної роботи  як пріоритетний напрям діяльності МНВК. Директор комбінату Шпорт О. В. презентував діяльність комбінату учасникам засідання. Всі учителі та майстри виробничого навчання були задіяні у підготовці засідання КР МНВК. 

     Галак Л.Є. – організувала традиційні конкурси серед учнів «Кращий з професії» з усіх напрямів підготовки.

    Вперше проведені масові учнівські заходи профорієнтаційного спрямування: 

· Ярмарок професій – зустріч випускників всіх районних шкіл з представниками професійних навчальних закладів Херсонської області.

· День відкритих дверей – ознайомлення учнів 9-х класів з діяльністю МНВК;

· Екскурсії до вищих навчальних закладів м. Херсона


	


           Слід зазначити пасивність членів методичної комісії. Посилаючись  на листи МОНУ «Про неухильне дотримання принципів гарантування свободи педагогічної діяльності»  від 1/9-630 від 05.12.2014 р., «Щодо здійснення вчителем науково-дослідницької та пошукової роботи» від 11.11.2014 р. № 1/9-586 адміністрація не примушувала вчителів обов’язково обирати тему науково-методичної   проблеми для опрацювання, чи готувати виступи з досвіду роботи, розповсюджувати свої напрацювання, проводити відкриті уроки. Кожен з учителів обирав для себе свою форму підвищення фахової майстерності, в основному, через підготовку до уроків. 

     Засідання методичної комісії, в цьому навчальному році, зводилися до розгляду різних нормативних документів, плануючої документації. Не були проведені тематичні засідання до яких мали готуватися виступи усіх учителів з досвіду роботи, які часто  переносилися із-за  хвороби голови методичної комісії Руденка Є.В.. Два засідання «круглих столи» мали відбутися у червні місяці, але всі педагогічні працівники готувалися до засідання Координаційної ради МНВК України.

       З метою активізації діяльності методичної комісії, її членам потрібно активізуватися, проявляти ініціативу. До розробки проекту плану роботи будуть залучені всі педагогічні працівники. План роботи чи засідань методичної комісії  можуть змінюватися протягом року за ініціативи учителів. Учителі, за власною ініціативою  мають проводити відкриті уроки, чи ділитися досвідом роботи      

ПЛАН РОБОТИ 

методичної комісії МНВК на 2016/17  навчальний рік

Науково-методична проблема над якою працює  МК: Активізація діяльності МНВК в освітньому просторі.
                          Головною метою діяльності комбінату є забезпечення потреби учнів загальноосвітніх навчальних закладів у профорієнтаційній,       допрофесійній, професійній підготовці та профільному навчанні. 
Профорієнтаційна робота є важливою ланкою діяльності комбінату, адже  професійна діяльність – одна з найважливіших сфер життєдіяльності людини, що впливає на її фізичне і психічне здоров’я, стиль поведінки, рівень соціальної активності. 
 Навчально-виховний процес в комбінат,і який пов'язаний з викладання предмету технології,  надає великих можливостей щодо впровадження дієвої системи профорієнтаційної роботи, яка надає реальну допомогу  старшокласнику у обґрунтованому виборі професії. Це і запровадження вивчення курсу за вибором «Побудова кар’єри», програм курсів за вибором «Професійні проби», різноманітні виховні  заходи профорієнтаційного спрямування, які проводяться в МНВК. 

              Одним із статутних завдань комбінату є координація та методичне консультування з організації  профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх закладах Скадовського району. В 2015/16  навчальному році на виконання цього завдання  були проведені заходи районного масштабу: організована  зустріч з представниками професійних закладів Херсонської області, започатковано проведення тижня трудового навчання і профорієнтації, районний конкурс  плакатів «Обирай робітничу професію». Надані методичні консультації щодо планування профорієнтаційної роботи в школі, учителі  отримали методичні розробки уроку трудового навчання, виховних заходів, годин спілкування. Така діяльність  і є початком  створення системи профорієнтаційної роботи в школах району, а внесок колективу комбінату у її створення сприятиме становленню позитивного іміджу комбінату серед закладів освіти Скадовського району.  Враховуючи  позитивний, на наш погляд, досвід роботи з впровадження системи профорієнтаційної роботи визначити наступне  завданням методичної роботи педагогічного колективу МНВК:  
     Продовжити роботу з формування іміджу  комбінату  серед освітніх закладів  району через створення дієвої системи профорієнтаційної роботи спрямованої на створення умов для формування успішних, конкурентоздатних, професійно зорієнтованих випускників.
     Методична діяльність педагогічного колективу з реалізації поставленого завдання гармонійно поєднується з науково-методичною проблемою області «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі», адже науково обґрунтована організація профорієнтаційної роботи є умовою їх успішної соціалізації.
                                                                                           Заходи з реалізації визначеного завдання
	Модуль
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	1. Продовжити  роботу над індивідуальною темою самоосвіти.
2. Брати участь у  різноманітних веб-семінарах, які проводить КВНЗ «ХАНО»,районних  семінарах учителів трудового навчання
	постійно


	Учителі


	На вибір учителя: порт фоліо, файлові папки, тощо


	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних працівників.
	1. Здійснювати загальне керівництво науково-методичною роботою з:

· розгляду навчальних планів і програм, інструктивних листів щодо викладання предметів,  поурочно-тематичного, календарного планування;

· обговорення відкритих уроків, заходів;

· розгляд завдань планових контрольних робіт, які проводяться дирекцією комбінату;
· розгляд та апробація  інноваційного дидактичного забезпечення.

2. Надавати консультації  учителям  з питань виконання нормативних документів, організації НВП
 
	до початку н/р, при надходженні

Згідно графіка

І тиждень грудня та травня

При надходженні

Постійно, за вимогою
	Покришова В.Б.

Голова МК

Покришова В.Б.


	Протоколи

засідання МК

Консультації

	Провести    засідання методичної комісі з розгляду наступних питань
	                                        І засідання:

1.Вибори голови та секретаря методичної комісії

2.Розгляд плануючої документації на 1 семестр 2016/17 н.р.

3.Про підготовку проекту плану роботи методичної комісії на 2016/17 н.р.
4. Про долучення педколективу до обговорення Концепції Нової школи
	02.09.2016 р.
	
	

	
	                                              ІІ засідання: 
1. Про план роботи методичної комісії на 2016/17 н.р. 
2. Про графік проведення адміністративних контрольних робіт з окремих тем робочих навчальн х програм на І семестр 2016/17 н.р.

	16.09.2016р.

	Голова МК,
учителі комбінату


	Протокол засідання МК



	
	ІІІ. засідання: Використання можливостей з викладання технологій у  МНВК для дієвої профорієнтації старшокласникків

1. Профорієнтація як чинник соціалізації старшокласника.

2. Використання програм курсів за вибором профорієнтаційного спрямування під час викладання технологій
3. Профорієнтація через навчальний предмет «Технології»
4. Круглий стіл: З досвіду використання навчального матеріалу з профорієнтаційною метою
	26.10.2016 р.

	Голова МК

Покришова В.Б.

Галак Л.Є.

учителі

	Протокол засідання МК


	
	                           ІУ засідання: 
1. Розгляд плануючої документації на ІІ семестр 2016/17 н.р.

2. Про завдання планових контрольних робіт на ІІ семестр
3. Застосування дієвих методів перевірки знань, вмінь та навичок учнів. Спрямовність на формування освіченої особистості.
	січень
	Голова МК

Покришова В.Б.
Галак В.Д.

	Протокол засідання, виступи


	
	                                   У  засідання
1. Про підготовку до державної кваліфікаційної атестації. 
2.  Можливості використання навчального матеріалу з правил дорожнього руху для розвитку критичного мислення.
	лютий
	Покришова В.Б.

Покришова В.Б.

	Дидактичні розробки

	
	
	
	
	

	
	                                         УІ  засідання
1. Про підготовку до проведення конкурсів «Кращий за професією».
1.        2.  Круглий стіл: Підготовка до уроку як засіб розвитку творчості вчителя та учня. 
2. Використання інтерактивних методів навчання під час викладання кулінарії.

	березень
	Галак Л.Є.

Учителі
Галак Л.Є.
	Сценарії конкурсів

	
	                                    УІІ засідання

1. Аналіз виконання річного плану роботи методичної комісії
	травень
	Покришова В.Б.

Учителі
	Плани-конспекти 

	Вивчення, апробація  та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових освітніх технологій навчання та виховання учнів.
	1. Здійснити аналіз професійних досягнень колег-педагогів через взаємовідвідування уроків.

2. Взяти участь у засідання РМК вчителів трудового навчання/технологій, опорних шкіл.

 Поширювати досвід роботи педагогів МНВК через сайт МНВК, особисті контакти.


	Протягом року, за запрошеннями вчителів
Згідно плану РМК
протягом року


	Учителі МНВК


	Засідання МК

Матеріали на сайт МНВК,  пер.вид.


	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладі.
	      1. Продовжити роботу з розробки  системи  профорієнтаційної роботи та впроваджувати  її у школи району
2. Організувати діяльність опорної школи « Профорієнтаційна робота як чинник соціалізації особистості»
	Протягом року


	Галак Л.Є.

Покришова В.Б.
Галак Л.Є.
	План, методичні рекомендації


	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у закладі.
	1. Здійснити моніторинг успішності учнів за підсумками навчальних семестрів, навчального року, ДПА, ДКА

3. Провести конкурс конспектів з впровадження активних та інтерактивних методів і прийомів навчання.
	Протягом року
Згідно з графіком вн. контролю
квітень
	Покришова В.Б., учителі

Покришова В.Б.

Голова МК
	Моніторингові таблиці

Довідка
Конкурсні роботи

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів
	1. Організувати та провести конкурси «Кращий з професії» серед учнів МНВК різних спеціалізацій.
2. Надати допомогу у проведенні тижня профорієнтації у школах, які передають години педагогічного навантаження.
3. Провести зустріч випускників шкіл з представниками професійних закладів Херсонської області.

3. Організувати участь учнів у конкурсах:

- «Золотий байт», номінації – ВЕБ-проект;

- ХІІІ Всеукраїнському турнірі юних інформатиків;

- Інтел-техно Україна 2015/16;

- Юніор;

- ВЕБ-дизайну
	Квітень-травень
за погодженням з школами

згідно графіка проведення конкурсів

	Галак Л.Є.
Галак Л.Є., учителі, майстри в/н


	Сценарій конкурсу
Сценарій  тижня профорієнтації

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази
	1. Продовжити роботу з наповнення комеплексвного методичного забезпечення викладання предметів дидактичними матеріалами

2. Висвітлювати  роботу закладу на сайті РДА, районній газеті «Чорноморець»

	постійно


	учителі


	Паспорти КМЗ викладання предмету
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